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1. Общие положения  

 

1.1. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием  работников 

учреждения МБДОУ Дс№15 (далее - Общее собрание). Общее собрание трудового коллектива 

является высшим органом коллегиального самоуправления трудового коллектива Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 15 городского округа – город 

Камышин  (именуемое далее «Учреждение»).  

1.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения, работающие на 

основании заключенного с ними трудового договора. Полномочия трудового коллектива 

Учреждения осуществляются Общим собранием. 

1.3.  Общее собрание в своей деятельности основывается  Уставом Учреждения и действующим 

законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, использует в своей работе 

письма и методические разъяснения федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

управление в сфере образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые 

акты, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления. 
1.4. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представителя Учредителя,  общественных, 

государственных, муниципальных организаций, представителя Учредителя, муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашённые на  Общее собрание пользуются правом 



совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся  Общим собранием и  принимаются на его 

заседаниях. 

1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового положения. 

 

2. Полномочия  Общего собрания  

 

      Общее собрание трудового коллектива имеет полномочия в решении  следующих задач: 

2.1. Содействие осуществлению управленческих начал, развитие инициативы трудового коллектива. 

2.2.  Реализация права Учреждения на самостоятельность в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности.  

2.3.  Содействие расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов.  

2.4.  Создание комиссии по трудовым спорам. 

 

3. Функции Общего собрания  

 

        Общее собрание трудового коллектива исполняет следующие функции: 

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные 

нормативные акты по вопросам, входящим в его компетенцию; 

- рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального роста каждого работника; 

- содействует поддержке общественных инициатив по совершенствованию и развитию  

деятельности Учреждения; 

- рассматривает и согласовывает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам,  

касающимся оплаты труда и интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

- рассматривает кандидатуры работников Учреждения к награждению; 

- определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её 

членов. 

          - обсуждает и принимает  макет коллективного договора администрации и работников Учреждения,    

              поручает председателю профсоюзного комитета подписывать его от имени трудового коллектива; 

         - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по её укреплению, рассматривает  

             факты нарушения трудовой дисциплины работниками  Учреждения; 

          -  заслушивает отчёты заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных средств. 

 

 

         4.  Права Общего собрания  

 

        Общее собрание имеет право на: 

        -  общее руководство Учреждением; 

        -  создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых    

            взаимоотношениях в коллективе; 

        - внесение предложений по изменению и дополнению коллективного договора Учреждения; 

        - внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

 

 

5. Полномочия председателя Общего собрания 

  

             Председатель Общего собрания 

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 30 дней до его   

  проведения; 

-  организует деятельность Общего собрания; 

- организует подготовку и проведение Общего собрания; 



- определяет повестку дня; 

- контролирует выполнение решений. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 

           Общее собрание взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам   

           организации основной деятельности: педагогическим советом, Советом родителей  (через участие   

            представителей трудового коллектива на заседаниях, представления на их заседаниях материалов,   

            готовящихся к обсуждению и принятию на заседаниях Общего собрания, внесения предложений и   

            дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях  вышеназванных органов).  

 

 

7. Ответственность Общего собрания  

 

        Общее собрание несет ответственность : 

       - выполнение, выполнение не в полном или невыполнение закреплённых за ним  задач и функций. 

       - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно правовым актам. 

 

8. Порядок работы Общего собрания 

 

8.1. Общее собрание Учреждения проводится не реже 2 раз в календарный год.  При  необходимости Общее 

собрание  трудового коллектива может созываться чаще по мере необходимости. 

8.2. Для ведения заседания Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и 

секретарь сроком на год. Председатель организует деятельность Общего собрания, осуществляет 

контроль за подготовкой вопросов к заседанию. Секретарь ведет всю документацию и 

подготавливает ее для сдачи в архив в установленном порядке. 

8.3. Собрание считается правомочным, если на нем участвует не менее половины списочного состава  

работников Учреждения плюс один голос. 

8.4. Вопросы на рассмотрение Общего собрания вносятся по инициативе профсоюзной организации, 

администрации, производственных совещаний, отдельных членов коллектива, а также по совместной 

инициативе администрации и профсоюзной организации. 

8.5. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов членов 

коллектива (не менее 51%), присутствующих на собрании, в форме постановления. Решения доводятся 

до всех членов коллектива. Решения собрания трудового коллектива, принятые в соответствии с его 

полномочиями и действующим законодательством, после подписания заведующим Учреждения,  

обязательны для всех членов коллектива, администрации, профсоюзной организации. Контроль за 

выполнением постановления Общего собрания осуществляется председателем  собрания, а также 

администрацией Учреждения в соответствии с ее полномочиями по поручению собрания, которые 

информируют трудовой коллектив о ходе выполнения решений. Предложения и рекомендации 

трудовых коллективов подлежат рассмотрению в месячный срок администрацией, профсоюзными и 

другими организациями, а в случае необходимости также и соответствующими государственными и 

общественными органами. О результатах рассмотрения предложений и рекомендаций администрация, 

указанные организации и органы сообщают трудовому коллективу. 

8.6. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса. 

 

               9. Делопроизводство  Общего собрания 

 

9.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

9.2.В протоколе фиксируются: 

- дата проведения заседания; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов Общего собрания; 

- приглашенные (Ф.И.О., должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов  Общего собрания и приглашенных                          



лиц; 

- решение. 

9.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания (в случае 

избрания счетной комиссии к протоколу прилагается протокол счетной комиссии). 
9.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

9.5.Протоколы каждого  Общего собрания пишутся  в  электронном  виде,  шрифт – Times 

New Roman, размер шрифта – 13, интервал – 1, нумеруются листами, прошнуровываются, 

скрепляются подписью заведующего и печатью Учреждения. В конце учебного года все 

протоколы прошнуровываются в одну книгу и скрепляются печатью. 

9.6.Протоколы  Общего собрания входят в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в делах 

Учреждения (постоянно) и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в 

архив)
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