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I. АНАЛИЗ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

МБДОУ Дс № 15 ЗА 2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1.1Структура содержания образования в ДОУ. 

 

Учебно-воспитательный процесс в МБДОУ Дс № 15 выстроен на основе основной  

общеобразовательной программы дошкольного образования, разработанной ДОУ на основе 

ФГОС и ФОП ДО и программы «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А.Васильевой. 

Для реализации поставленных на год задач использовались   парциальные 

программы: 

 С.Н. Николаева «Воспитание экологической культуры в дошкольном возрасте» 

 Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» 

 О.П. Радынова  «Музыкальные шедевры» 

 Т.И. Гризик «Познаю мир» 

 М.Б. Зацепина «Художественная культура» (интегрированные занятия с детьми 5-7 лет)  

 О.С. Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» 

 И.А. Лыкова «Цветные ладошки» 

 Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина «Старт»  

  Адаптированная программа компенсирующей направленности ДОО для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) Н.В.Нищевой. 

 Региональная образовательная программа «Воспитание маленького волжанина». 

Программа для родителей и педагогов по гражданско-патриотическому воспитанию детей от 2 

до 7. Под редакцией Е.С.Евдокимовой. 

 

Работа в ДОУ строится на основе Годового плана работы МБДОУ Дс № 15, Учебного 

плана, Программы развития, Программы воспитания, Образовательной программы МБДОУ Дс 

№ 15. 

В своей деятельности учреждение стремится создать условия для развития каждого 

ребенка в соответствии с его индивидуальными образовательными потребностями путем 

реализации личностно-ориентированного учебно-воспитательного процесса. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в ДОУ 

организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является 

ежегодное участие в муниципальных, внутрисадовых конкурсах, выставках. Информация о 

деятельности детского сада выкладывается на сайте дошкольного учреждения.  

Предметно развивающая среда групп открытая, динамично изменяемая, создается 

совместно субъектами образовательной деятельности (педагогом, родителями), 

предусматривает разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных 

занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных, по интересам. Мебель в группах 

подобрана по росту детей и промаркирована. Искусственное и естественное освещение 

соответствует норме.    

 

1.2.  Выполнение годовых задач, поставленных перед коллективом. 

 

 В 2024 – 2025 учебном году основная деятельность учреждения была направлена на 

достижение следующей цели:  

обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – 

педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения 

и укрепления его физического и эмоционального здоровья. 

 

Коллектив ДОУ в текущем году решал следующие задачи: 
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1. Способствовать формированию навыков различных видов трудовой деятельности 

(самообслуживание, хозяйственно-бытовй труд, труд в природе, ручной труд) и 

положительного отношения к труду у детей дошкольного возраста через использование 

инновационных методов и форм работы с детьми и родителями. 

2. Совершенствовать работу по приобщению семей воспитанников к участию в 

воспитательно-образовательном процессе через использование различных форм 

сотрудничества. 
 

Эти задачи стали руководством к действиям работы дошкольного учреждения, четкой 

организации труда и слаженной работе педагогического коллектива. 

Для реализации годовых задач, повышения квалификации педагогов были 

запланированы и проведены следующие мероприятия: 

 Установочный педсовет «Педагогический старт» (август); 

 Тематические педагогические советы по темам:  

-  «Использование инновационных технологий в организации работы с дошкольниками по 

формированию навыков различных видов трудовой деятельности и положительного 

отношения к труду с учетом ФГОС ДО и ФОП ДО» 

- «Поиск эффективных форм и методов формирования педагогического партнёрства 

«родители» - «педагоги» в рамках ФГОС ДО, ФОП ДО». 

 Просмотр образовательной деятельности (ОО «Социально-коммуникативное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие» (Трудовое воспитание 

дошкольников); 

 Постоянно действующая школа – лекторий «Эковестник» по ознакомлению педагогов 

и внедрению инновационных технологий экологического воспитания дошкольников. 

 Осуществлены тематические проверки, помогающие нам выявлять и устранять 

недочеты в воспитательно-образовательном процессе: «Организация опытно-

исследовательской деятельности дошкольников», «Эффективность организации 

инновационной деятельности в ДОО». 

 Ведется постоянный оперативный контроль за деятельностью педагогов. 

 

Согласно годовому плану, прошли открытые просмотры педагогической деятельности

 во всех возрастных группах. 

Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма 

отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, 

собеседования, составление планов, самоанализ, публикации и т.п. В течение всего учебного 

года педагоги посещали городские методические объединения, на которых имели возможность 

поделиться опытом работы со своими коллегами. 

 

С целью успешной реализации первой годовой задачи для педагогов была 

организована выставка «Новинки методической литературы по вопросам трудового воспитания 

и развития у воспитанников трудовых навыков и представлений»;  проведён тематический 

контроль «Создание условий для развития трудовых навыков и представлений у детей 

дошкольного возраста в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО»; в ДОУ прошёл 

смотр «Организация развивающей предметно-пространственной среды, в ДОУ»; проведены 

консультации для воспитателей «Использование игровых технологий по формированию 

трудовых навыков и представлений у дошкольников», семинар-тренинг для педагогов  

«Составляющие эффективной деятельности педагога в ДОУ 

Семинар – практикум «Формирование трудовых умений и навыков у детей 

младшего дошкольного возраста через дидактические игры». семинар-практикум 

«Семейный туризм» 

Организованы открытые просмотры образовательной деятельности: 
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Открытый просмотр образовательной деятельности в средней группе № 7 (воспитатель 

Седова С.Н.), средней группе №5 (воспитатель Богомолова Г.И.), старшей группе 

компенсирующей направленности № 4 (воспитатель Константинова Н.М.), подготовительной  

к школе группе компенсирующей направленности № 9 (воспитатель Шешко О.В.), 

подготовительной группе № 3 (инструктор по физической культуре Крахмалева Т.А.)  

По результатам тематического контроля можно сделать вывод, что планирование 

работы по трудовому воспитанию дошкольников в ДОУ ведется планомерно, 

целенаправленно.  

Рекомендации на новый учебный год: 

- продолжать совершенствовать и искать новые эффективные формы и методы работы, 

направленные на развитие трудовых умений и навыков детей дошкольного возраста. 

 

В процессе работы над второй годовой задачей были проведены консультации: 

«Маршрут выходного дня», как способ эффективного взаимодействия семьи и ДОУ», 

«Современные инновационные формы работы с родителями воспитанников в условиях 

реализации ФГОС ДО, ФОП ДО». «Педагогические технологии поддержки детской 

инициативы». 

На педагогическом совете: «Поиск эффективных форм и методов формирования 

педагогического партнёрства «родители» - «педагоги» в рамках ФГОС ДО, ФОП ДО» 

педагоги представили сообщения и отчеты из опыта работы: 

воспитатели Шешко О.В. (группа № 9), Холодова Л.И. (группа № 9), Константинова Н.М. 

(группа № 4) поделились опытом работы с использованием нетрадиционных форм работы 

по взаимодействию с семьями воспитанников. Учитель-логопед Рыжих Н.А. раскрыла 

секреты творческого сотрудничества с родителями, направленного на развитие речи 

воспитанников. Инструктор по физической культуре Крахмалева Т.А. рассказала о формах 

вовлечения семей воспитанников в жизнь ДОУ через участие в спортивных мероприятиях и 

мероприятиях, способствующих приобщению к ЗОЖ. 

По результатам работы тематического контроля можно сделать вывод, что работа с 

семьями воспитанников ведётся планомкерно и систематически во всех возрастных 

группах.  

Рекомендации на новый учебный год: 

- продолжать совершенствовать работу и искать новые эффективные формы и 

методы работы эффективные нетрадиционные формы работы с семьями воспитанников. 

 

 С целью оказания помощи молодым специалистам и опытным педагогам в 

адаптации к новым требованиям, сохранить уверенность в своих силах и повысить качество 

образования в МБДОУ Дс № 15 в 2024-2025 учебном году практиковалось внедрение 

системы наставничества по нескольким направлениям: «Молодой педагог- опытный 

педагог», партнёрское наставничество «Опытный педагог- опытный педагог», ситуативное 

наставничество «Опытный педагог - коллектив педагогов». 

На начало учебного года в нашем учреждении числились 4 молодых специалиста. 

Для удобства за каждым из них был закреплен наставник в соответствии с возрастной 

параллелью, на которой работают молодые педагоги. Были образованы 2 наставнические 

пары и 1 наставническая группа.  

В течение учебного года к коллективу детского сада присоединились ещё два 

молодых педагога. Согласно Положению о наставничестве, были изданы приказы о 

включении каждого педагога в наставническую пару. 

 В мае месяце, в нашем ДОУ прошла методическая неделя, во время которой 

педагоги-наставники поделились своим опытом работы с коллегами, а молодые 

специалисты продемонстрировали приобретённые навыки в процессе какой-либо 

образовательной деятельности с воспитанниками. 

Вывод: благодаря внедрению системы наставничества педагогический коллектив стал 

более сплочённым, адаптация молодых педагогов проходит легче, молодёжь активно 
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включается во все виды педагогической деятельности, возрастные педагоги по-прежнему 

уверены в своих силах и передают этот оптимизм молодым коллегам. 

Рекомендации на новый учебный год: 

Продолжать работу по системе наствничества, привлекая молодых и опытных педагогов. 

 

Учитывая индивидуальные способности, интересы и возможности детей, пожелания 

родителей в ДОУ предоставляются детям дополнительные образовательные услуги.  

С сентября по май в ДОУ велись дополнительные 

следующие платные образовательные услуги: 

- «Подготовка к школе», преподаватель Козлова Л.В., 

- «Акварелька», преподаватель Герасимова Н.П., 

- «Логоритмика», преподаватель   Андреева Т.В., 

- «Умный малыш», преподаватель   Андреева Т.В., 

- «Цветные ладошки», преподаватель Богомолова Г.И., 

-«Здоровячок», преподаватель Крахмалева Т.А. 

Занятия проводятся 2 раза в неделю, во второй половине дня. 

Вывод: По результатам регулярного опроса родителей было выявлено, что родители 

дают положительную оценку качеству дополнительного образования. 

 

1.3.Работа с педагогическими кадрами. 

В детском саду сложился стабильный творческий коллектив, объединенный 

едиными целями на решение задач и приоритетов дошкольного образования. Творческий 

потенциал педагогов показывает тенденцию роста активности и их самостоятельности, 

стремления к новациям исследованиям. 

В учебном году важным в работе было продолжать решать задачи повышения 

качества подготовки педагогов для работы в соответствии с современными требованиями. 

Эту задачу администрация учреждения решала через систему курсов, семинаров, 

консультаций, организацию индивидуальной методической помощи, через работу МО 

педагогов. 

На конец учебного года педагогический коллектив укомплектован следующим 

образом: 

• Заведующий - 1   

• Старший воспитатель – 1  

• Воспитатели –21 

• Музыкальный руководитель1 

• Инструктор ФЗК – 1 

• Учитель-логопед - 2 

 

На данный момент из 26 педагогов: 

Высшая квалификационная категория - 5 педагогов;  

Первая квалификационная категория - 10 педагогов;  

Соответствие занимаемой должности – 2 педагогов. 

Высшее образование имеют 12 (46%) педагогов,   

Среднее специальное образование  имеют– 14 (54%)  педагогов. 

 

Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров 

100% педагогического коллектива имеют квалификационную переподготовку по 

внедрению ФГОС ДО, курсовую подготовку по программам «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

100% педагогического коллектива имеют квалификационную переподготовку по 

внедрению ФГОС ДО и ФОП ДО за исключением вновь прибывших и проходящих 

обучение специалистов, курсовую подготовку по программам «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» имеют 100% педагогов. 
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В целях распространения опыта работы в 2024-2025 учебном году педагоги 

принимали активное участие: 

- в ноябре 2024 года 2 педагога: учитель-логопед Рыжих Н.А. и воспитатель Котова 

И.А. - приняли участие в региональном конкурсе профессионального мастерства 

«Педагогические инновации для педагогических и руководящих работников городского 

округа – город Камышин с региональным участием» в номинациях: «Дошкольное 

образование» и «Социально-педагогическая поддержка». 

- в декабре 2024 года  в городе Жирновск в «XII межрегиональной  молодежной 

научно-практической конференции «Образование и культура как фактор развития региона» 

участвовали: Андреева Т.В., Богомолова Г.И., Бондаренко Н.В., Константинова Н.М, 

Переходова Л.В., Рыжих Н.А., Холодова Л.И., Шешко О.В. 

- в декабре 2024 года  прошёл Всероссийский семинар «Оздоровительный процесс в 

ДОУ на основе кинезиологического подхода» участниками которого стали: Рыжих Н.А., 

Крахмалева Т.А., Константинова Н.М., Переходова Л.В., Холодова Л.И., Шешко О.В., 

Иванова О.Н., Андреева Т.В., Ментюкова М.А., Флеер Т.В., Клекнер Н.А., Львова М.Н.  

- в феврале 2025 года в г. Котово в  «IV региональной научно-практической (очно-

заочной) конференции «Школа как платформа для успешной социализации обучающихся 

на уровне профессионального образования»,  в конкурсе методических разработок 

профориентационной направленности «ПРОФориентир- 2025» приняли участие: Андреева 

Т.В., Богомолова Г.И., Гусева Н.А., Иванова О.Н., Клекнер А.А., Константинова Н.М., 

Львова М.Н., Машенцева Н.В., Ментюкова М.Г. 

- в феврале 2025 года участниками Международной научно-практической 

конференции «Социокультурные практики дошкольного детства», посвященная 45-летию 

института дошкольного и начального образования, которая проводится кафедрой 

педагогики дошкольного образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ» при участии Международного 

Центра проблем Детства и образования ФГБОУ ВО «ВГСПУ» и лаборатории 

экологического образования детей ФГБОУ ВО «ВГСПУ» стали: Герасимова Н.П., Гусева 

Н.А., Задёра Е.Р., Кожина Ю.В., Андреева Т.В., Константинова Н.М., Котова И.А., 

Любименко А.Г., Переходова Л.В., Рыжих Н.А., Холодова Л.И., Шешко О.В. 

- в феврале 2025 года в ежегодной «Межрегиональной ярмарке социально – 

педагогических инноваций – 2025» участвовали: Машенцева Н.В., Львова М.Н., Седова 

С.Н., Иванова О.Н., Андреева Т.В., Майер О.Ю., Котова И.А. 

- в апреле 2025 года в «Региональном фестивале методических служб 

образовательных организаций Волгоградской области принял участие весь педагогический 

коллектив. 

Наши педагоги выступали на городских методических объединениях педагогов 

дошкольных организаций г. Камышина: Холодова Л.И., Шешко, Ухабина В.В., Майер 

О.Ю., Бондаренко Н.В., Крахмалева Т.А., Богомолова Г.И., Флеер Т.В., Константинова 

Н.М. 

На базе нашего детского сада в мае 2025 года прошло ГМО учителей-логопедов, где 

наши педагоги: Рыжих Н.А., Задёра Е.Р. - поделились опытом работы с детьми с ТНР, 

имеющими 4 уровень речевого развития. 

Педагоги принимали участие в педагогических советах ДОУ: Холодова Л.И., Шешко, 

Константинова Н.М., Рыжих Н.А., Крахмалева Т.А. 

Наряду с положительными моментами есть и проблемы, которые необходимо 

решить: 

- Недостаточное количество учебно – методических разработок и материалов, 

разработанных в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО (дидактические материалы, 

контрольно-измерительный инструментарий); 

- недостаточная психологическая и профессиональная готовность педагогов к 

реализации ФОП ДО; 

- проблемы в организации «говорящей» предметно-развивающей среды, с 

учетом возможностей индивидуального подхода к каждому ребенку. 
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Вывод: 
Анализ образовательного уровня педагогов ДОУ показал, что 100% педагогов имеют 

профессиональное педагогическое образование. Педагоги уверены в себе, мотивированы на 

получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

Педагогический коллектив ДОУ стабильный, творческий, работоспособный, 

текучести кадров нет. Педагоги повышают свою квалификацию, стремятся к 

саморазвитию, принимают активное участие во всех методических мероприятиях 

различного уровня. 

Однако педагогам следует продолжать повышать профессиональной уровень в 

контексте требований ФГОС и ФОП ДО. В связи с этим необходимо: 

 продолжать изучать и применять современные инновационные психолого-

педагогические системы воспитания и обучения; 

 строить воспитательно-образовательную деятельность с опорой на Федеральную 

образовательную программу дошкольного образования; 

 обновлять и правильно организовывать предметно-развивающей среду вгруппах; 

 продумать систему распространения своего педагогического опыта; 

 разработать и внедрять систему работы по наставничеству; 

 совершенствовать навыки педагогов по организации и проведению мастер-

классов. 

В ДОУ осуществляется дифференцированный подход к педагогам в зависимости от 

опыта работы, от владения методикой воспитания и обучения, личностных качеств, 

творческого потенциала. Все это способствовало улучшению профессионального 

мастерства педагогов. 

В этом учебном году, в целях совершенствования педагогической культуры 

воспитателей и совершенствование специальных умений и навыков, используя разные 

формы (круглый стол, деловая игра), а также в сопровождении мультимедийных 

презентаций были проведены педагогические советы. 

Для изучения опыта, стиля и методики работы опытные педагоги провели 

открытые просмотры. Для совершенствования уровня теоретической подготовки и 

педагогического мастерства воспитатели ведут работу по самообразованию, 

самостоятельно работают над определенной темой с учетом опыта и возрастных 

особенностей детей, в ДОУ организована работа по наставничеству. 

В рамках обновления содержания образования было сделано следующее: 

- в группах пополнен и систематизирован дидактический и игровой материал по трудовой 

деятельности, консультативный материал для родителей, а по подготовке детей к школе. 

Педагоги пополнили центры детской активности многофункциональными дидактическими 

пособиями. 

- методический кабинет пополнен разработками, конспектами, дидактическим и 

демонстрационным материалом по речевому развитию, познавательному, социально - 

личностному развитию, попроектно-исследовательской деятельности, по организации 

развивающей предметно- пространственной среды в ДОУ, подготовке детей к школе; 

обновлены материалы по аттестации педагогических кадров. 

Анализ работы педагогического коллектива в прошедшем году подтвердил правильность и 

актуальность взятых задач. Продуманность форм работы, а также контроль за их 

выполнением, положительно сказались на уровне работы с детьми, обогатило 

практическим опытом, повысило самообразовательный уровень воспитателей. Следует 

отметить слаженность, работоспособность, стремление внести новое направление в 

содержании работы с детьми. 
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1.4.Паспорт здоровья воспитанников. 

Распределение детей по группам здоровья на 2024-2025 учебный год 

 

Паспорт здоровья воспитанников. 

Параметры 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

 

1. Списочный состав детей 115 94 290 290 

2. Число дней, пропущенных по 

болезни 

7 6 5,5 5,3 

 

Проводя анализ заболеваемости и посещаемости, мы сделали выводы, что наибольший 

пик заболеваемости приходится на осеннее – весенний период. Пропуски по болезни 

воспитанников младшего возраста напрямую связанны с периодом адаптации в начале 

учебного года. Для того чтобы сократить подъём заболеваемости в ДОУ проводились 

следующие профилактические мероприятия: 

- Увеличилось время прогулок, усилился контроль за ведением утреннего приёма детей, 

использовались рециркуляторы воздуха бактерицидные, дезинфекция помещений в целях 

предупреждения простудных заболеваний, соблюдение масочного режима в ДОУ, применение 

антисептических средств для обработки рук, ношение детьми медальонов (лук, чеснок).  

Ежедневно проводились комплексы закаливающих мероприятий, зарядка. 

 

1.5. Организация работы по охране жизни и здоровья детей. 

Администрация ДОУ осуществляет постоянный контроль за соблюдение правил 

безопасности и охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. В результате контроля в групповых 

комнатах выявлено: 

- шкафы, полки, стеллажи закреплены 

- отсутствуют ядовитые и колючие растения, комнатные растения безопасно расположены 

- отсутствует мебель с острыми углами 

- соблюдаются меры противопожарной безопасности 

- соблюдение питьевого режима 

- мебель подобрана по росту, промаркирована 

- постельные принадлежности, полотенца используются согласно Сан ПиН 

- выдерживается температурный режим 

- отопительные приборы закрыты деревянными конструкциями 

- соблюдаются правила доставки пищи в группы 

- группы оснащены бактерицидными рециркуляторами воздуха. 

Администрацией детского садаосуществляется работа по обеспечению охраны 

труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. В целях безопасности 

жизнедеятельности с сотрудниками и детьми проводился ряд мероприятий: 

  тренировка по ГО коллектива и детей ДОУ; 

  плановое ознакомление сотрудников ДОУ с инструкциями по ОТ и ПБ, с 

функциональными обязанностями 

Группа здоровья Количество детей ЧБД 

 Корпус 1 Корпус 2 Корпус 1 Корпус 2 

1 группа - - - - 

2 группа 246 35 11 - 

3 группа 7 - 3 - 

4 группа  - - - 

5 группа 2 - - - 
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  организация занятий с детьми дошкольного возраста по программе «Основы 

безопасности жизнедеятельности дошкольников» (авторы: Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева,                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Р.Б.Стеркина); 

  ежедневный контроль работы тревожной кнопки. 

Регулярно проводится НОД по ОБЖ, в рамках, которых проводятся профилактические 

беседы, игры, соревнования. Во всех возрастных группах оформлены уголки по ПДД: 

«Островки безопасности», которые оснащены: макетами светофоров, плакатами, методической 

литературой, макетами улиц и дорог, жезлом, имеются атрибуты для театрализации игр по 

ПДД. 

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса чётко 

планировалась, прописывались планы мероприятий на календарный год по пожарной 

безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 

В группах оформлены «Уголки безопасности» с информацией: 

- для педагогов, где находятся инструкции по обеспечению безопасности во время 

образовательного процесса; 

- памятки для родителей, где помещены инструкции и консультации о правилах поведения при 

возникновении ЧС; 

- для детей в виде красочных плакатов «Правила дорожного движения», «Уроки   

безопасности», «Правили пожарной безопасности», «Внимание – терроризм». 

 

1.6. Результативность образовательной деятельности. 

 

 Для оценки качества образовательного процесса в МБДОУ Дс № 15 был проведён мониторинг 

по достижению детьми планируемых результатов освоения Программы. 

        Мониторинг осуществлялся на основании Положения о мониторинге освоение детьми 

программы в ДОУ, годового плана ДОУ мониторинговой группой: воспитателями групп в 

соответствии с должностными обязанностями, инструкциями и другими локальными актами 

ДОУ. 

Формами проведения мониторинга были следующие: 

- наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в ДОУ; 

- беседы; 

- анализ продуктов детской деятельности; 

- непосредственно образовательная деятельность; 

Форму проведения мониторинга определяет педагог с учетом контингента 

воспитанников, содержания учебного материала и используемых им образовательных 

технологий. 

            Все педагоги фиксируют результаты в диагностических картах, проводят анализ: 

уровень усвоения программы, указывают причины низкого уровня, определяют по каким 

направлениям и с какими детьми необходимо усилить работу. 

По результатам обследования во всех возрастных группах уровень усвоения 

детьми основных разделов программы соответствует норме и   требованиям   

образовательной программы ДОУ. 

Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается динамика роста 

уровней освоения детьми образовательных областей по сравнению с результатами на 

начало года.  

На основе результатов диагностического обследования планируется 

индивидуальная работа. Учитывая данные педагогической диагностики, следует повышать 

педагогическое мастерство воспитателей в области познавательного и речевого развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС. 

Развитие детей третьего года жизни. 

Воспитатели первых младших групп продолжали осуществлять комплексный подход в 

проведении организованной образовательной деятельности с детьми. Помогали каждому 

ребёнку осваивать соответствующие возрасту умения и систематически, в соответствии с 
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эпикризными сроками и по параметрам карт нервно-психического развития, проводили 

анализ полученных результатов 

Результаты анализа адаптации детей раннего возраста 

Всего детей по 

группам 

Характер адаптации 

Лёгкая 

степень 

Средняя 

степень 

Тяжелая 

степень 

49 13 (26,6%) 33 (67,3%) 3 (6%) 

 

Педагоги смогли помочь малышам преодолеть стресс поступления в детский сад и 

успешно адаптироваться. В группах была создана атмосфера тепла и уюта. В группах 

оформлены центры с набором игр по возрасту детей.  Есть наборы игрового материала для 

сюжетных игр «Семья», «Магазин», «Больница». В группе смешанного раннего возраста 

созданы центры активности: 

-центр сенсорики, в которых собраны материалы для изобразительной деятельности и 

развития мелкой моторики.  

-природы, который отвечает требованиям программы; 

-центр «Воды песка» с набором игрушек и предметов для игр и экспериментов с 

природными материалами; 

- центр движения, наполненный различным физкультурным оборудованием как 

традиционным, так и нетрадиционным, для занятий с детьми и для проведения 

закаливающих мероприятий; 

- центр художественного творчества, оснащенный новыми играми и пособиями по 

нетрадиционным техникам рисования.  

Воспитатели группы смешанного раннего возраста принимали участие во всех 

мероприятиях, проводимых в детском саду, повышали свой профессиональный уровень 

через посещение городских методических объединений, изучение новинок методической 

литературы, курсы повышения квалификации.  

 

Готовность детей 

подготовительных к школе групп к обучению в школе. 

 

В мае 2025 года проведено педагогическое обследование воспитанников 

подготовительных к школе групп №3, №9, №14 на исследования внутренней позиции 

школьника и выявления характера ориентации на школьно-учебную деятельность 

(стандартная беседа Нежновой). Ответы на вопросы позволили выявить один из трех типов 

ориентации в отношении школы и учения. 

- Выпускников: 49 человек. 

- Обследовано: 49 человек. 

В результате проведения обследования выпускников подготовительных к школе 

групп №3, №9, №14, выпускника разновозрастной группы №13 с использованием 

«Стандартной беседы» по Нежновой Т.А. с целью исследования внутренней позиции 

школьника, и выявления характера ориентации на школьно-учебную деятельность 

выявлено, что: 

-  37 воспитанников (75,5%) - набрали 9-10 баллов, что  говорит о школьно-учебной 

ориентации ребенка и положительном отношении к школе (внутренняя позиция школьника 

достаточно сформирована); 

- 12 воспитанников (24,5%) - набрали 5-8 баллов, что свидетельствуют о 

преимущественном интересе ребенка к внешней атрибутике школьной жизни (начальная 

стадия формирования внутренней позиции школьника); 

В течение учебного года воспитатели обеспечивали индивидуальный подход к 

каждому ребенку, заботились о его физическом и эмоциональном благополучии. 

Показатели развития дошкольников по образовательным областям показывают, что 
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целевые ориентиры достигнуты. Подготовка детей к школе оценивается как 

удовлетворительная. Все дети желают учиться. Опрос родителей показал: выпускники 

ДОУ в большинстве своём поступают в школы города №18, №15. 

Систематическое участие дошкольников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует 

успешной социализации детей.  

Анализ освоения детьми образовательной программы показывает стабильность и 

позитивную динамику по всем направлениям развития. Однако необходимо продолжать:   

• создавать условия для всестороннего развитию дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО;   

• всем педагогам необходимо использовать в образовательном процессе 

инновационные технологии;  

•  поддерживать и развивать детей с ярковыраженными способностями 

дляреализации их возможностей, сохранение психологического и физического здоровья;   

• педагогам регулярно проводить с родителями просветительскую работу с 

использованием разнообразных форм взаимодействия (родительские собрания, 

консультации, мастер-классы, наглядная информация и др.);  

• продолжать оказывать в 2025-2026 учебном году платные образовательные 

услуги;  

•  разработать образовательный проект «Будущий первоклассник». 

• активизировать взаимодействие с МБОУ СШ № 18 

 

Участие воспитанников в конкурсах разного уровня 

Воспитанники ДОУ, педагоги постоянные участники городских, областных и других уровней 

мероприятий, творческих конкурсов, таких как: 

 

Участие воспитанников в конкурсах разного уровня 

Наши воспитанники активно участвовали и занимали призовые места в конкурсах 

различного уровня: 

- Всероссийский интеллектуальный турнир способностей “РостОк”, участие, дипломы га 

1,2,3 места 

- Международный конкурс-игра по физической культуре «Орленок», участие, дипломы за 

1,2,3 места  

- Всероссийская интеллектуальная олимпиада «Умка», участие, дипломы за 1,2,3 места 

- «Аврора».  Всероссийская олимпиада для детей дошкольного возраста, участие, 

дипломы за 1,2,3 места 

- Всероссийский детский творческий рисунок «Герои сказок», диплом 2 место 

- Всероссийский творческий конкурс «Мой папа-моя опора»  

- Всероссийский конкурсе детских рисунков «Красная книга» 

- Участники физкультурно- спортивного фестиваля «Дошкольники сдают нормы ГТО». 

- Участие во Всероссийском дне бега: «Кросс нации» 

-Областной конкурс «Высокая нота», участие, диплом 2,3 степени 

- Региональный конкурс «Экологический калейдоскоп» в номинации «Поделка» 

- Семья Романовых - призер городского конкурса видеороликов «Камера! Мотор! Стоп! 

Снято!» в номинации «Семья+ детский сад»  

        - Городской конкурс декоративно-прикладного искусства «Змейка-новогодняя 

Чародейка» - участие и диплом за 1 место 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по 

пожарной безопасности «Неопалимая Купина» - участие и грамота за II место  

- Областной творческий конкурс «Сделано с заботой», диплом 2 степени 

- Областные творческие конкурсы от Центра «Славянка», участие и дипломы 1,3 степени 

- Городской конкурс «Пернатые предвестники весны», участие и диплом за 2 место 

- Городские соревнования «Весёлые старты» среди обучающихся дошкольных 

учреждений», участие 
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- Муниципальный уровень областного конкурса «Экологический рисунок», участие и 

дипломы за 2 и 3 места 

Можно сделать вывод, что по всем областям развития в соответствии с ФГОС ДО, 

достигнуто значительное повышение уровня овладения ООП. 

 

Вывод: 

Педагогический коллектив ДОУ стабильный, творческий, работоспособный. Педагоги 

повышают свою квалификацию, стремятся к саморазвитию, принимают активное участие во 

всех методических мероприятиях различного уровня. 

Однако педагогам следует продолжать повышать профессиональной уровень в контексте 

требований ФГОС ДО, ФОП ДО. В связи с этим необходимо: 

1. продолжать изучать и применять современные инновационны психолого­педагогические 

системы воспитания и обучения; 

2. продолжать обновлять о развивающую предметно-пространственную среду в группах в 

соответствии с календарно- тематическим планированием. 

 

1.7. Уровень готовности выпускников к школе 

 

Для осуществления плавного адаптационного перехода ребенка к школьной жизни 

педагогический коллектив ДОУ стремится, прежде всего, к организации единого 

образовательного пространства с целью преемственности принципов, форм и методов работы с 

детьми. Совершенствуется работа по подготовке детей к школе, взаимодействуем с МБОУ СШ 

№ 18.  В ДОУ имеется и ведется документация, методические, организационно-педагогические 

материалы: 

 План совместной работы МБДОУ Дс № 15 и МБОУ СШ № 18 Договор о совместной работе 

ДОУ и школы 

 Анкетирование    родителей 

 Диагностика, тесты по готовности ребенка к обучению в школе 

 Консультации для воспитателей и родителей. 

 
1.7. Готовность детей подготовительных к школе групп  

к обучению в школе. 

 

В 2024-2025 учебном году из детского сада в школу пошли 49 воспитанников. Для 

диагностики мотивационной готовности к обучению в школе была применена 

методика Нежновой Т.А.  «Беседа о школе».  

Выпускников: 49 человек. 

Обследовано: 49 человек. 

В результате проведения обследования выпускников подготовительных к школе групп 

№3, №9, №14, выпускника разновозрастной группы №13 с использованием «Стандартной 

беседы» по Нежновой Т.А. с целью исследования внутренней позиции школьника, и выявления 

характера ориентации на школьно-учебную деятельность выявлено, что: 

-  37 воспитанников (75,5%) - набрали 9-10 баллов, что  говорит о школьно-учебной 

ориентации ребенка и положительном отношении к школе (внутренняя позиция школьника 

достаточно сформирована); 

- 12 воспитанников (24,5%) - набрали 5-8 баллов, что свидетельствуют о 

преимущественном интересе ребенка к внешней атрибутике школьной жизни (начальная стадия 

формирования внутренней позиции школьника); 

В течение учебного года воспитатели обеспечивали индивидуальный подход к каждому 

ребенку, заботились о его физическом и эмоциональном благополучии. Показатели развития 

дошкольников по образовательным областям показывают, что целевые ориентиры достигнуты. 

Подготовка детей к школе оценивается как удовлетворительная. Все дети желают учиться. 
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Опрос родителей показал: выпускники ДОУ в большинстве своём поступают в школы города 

№9, 18, №15. 

Систематическое участие дошкольников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

повышает их самооценку, помогает реализовать творческий потенциал и способствует 

успешной социализации детей.  

Анализ освоения детьми образовательной программы показывает стабильность и 

позитивную динамику по всем направлениям развития. Однако необходимо продолжать:   

• создавать условия для всестороннего развитию дошкольников в соответствии с ФГОС 

ДО. ФОП ДО;   

• всем педагогам необходимо использовать в образовательном процессе инновационные 

технологии;  

•  поддерживать и развивать детей с ярковыраженными способностями дляреализации их 

возможностей, сохранение психологического и физического здоровья;   

• педагогам регулярно проводить с родителями просветительскую работу с 

использованием разнообразных форм взаимодействия (родительские собрания, консультации, 

мастер-классы, наглядная информация и др.);  

• продолжать оказывать в 2025-2026 учебном году платные образовательные услуги;  

•  разработать образовательный проект «Будущий первоклассник». 

• активизировать взаимодействие с МБОУ СШ № 18 

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзыва учителей школы № 18, 

выпускники МБДОУ Дс № 15 хорошо усваивают программу начальной школы, уровень их 

подготовки соответствует требованиям. Подготовка детей к школе оценивается учителями 

начальных классов положительно. 

Вывод: дети подготовительных к школе групп показали достаточно высокий уровень 

знаний и умений, соответствующий их возрастным особенностям и требованиям программы. 

Результаты говорят о том, что педагоги детского сада серьезно и ответственно подходят к 

подготовке детей к школе. 

Рекомендации на новый учебный год: 

1. Педагогическому коллективу продолжать тесное сотрудничество с МБОУ СШ № 18. 

 
1.8. Работа с родителями. 

Основной задачей ДОУ в работе с семьей считается задача привлечения родителей к 

сотрудничеству с детским садом, т.е. создания единого пространства развития ребенка. Эта 

работа была начата традиционно с ознакомительных дней для семей ДОУ: экскурсии по 

ДОУ, встреч с воспитателями и другими педагогическими работниками. 

Большую роль в повышении педагогической культуры родителей мы отводим 

наглядной информации. Ее главная цель – ознакомление родителей с задачами, 

содержанием, методами воспитания в ДОУ, оказания практической помощи семье. 

Материалы для родителей представлялись на стендах «Для вас, родители» в каждой 

группе.  

Вовлечь семьи воспитанников в образовательный процесс ребенка педагогам 

позволили такие формы презентации семейного педагогического опыта, как создание 

семейного фотоальбома. Для того чтобы родителям, в свою очередь, открылся мир жизни 

группы, в детском саду организовывались целевые посещения родителей, связанные с 

выполнением конкретной педагогической задачи: наблюдением за играми, занятиями, 

поведением ребенка, его взаимоотношениями со сверстниками, ознакомлением с режимом 

жизни детского сада. 

Родители принимали участие в конкурсах «Осенние фантазии» (поделки из 

природного материала), «Символ Нового года», «Наше творчество» (поделки из бросового 
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материала), массовых мероприятиях. Были проведены совместные мероприятия: 

оформление группы к новому учебному году, открытые занятия, проведение праздников, 

организация субботников. 

В нашем детском саду сотрудничество с семьями осуществляется по основным 

направлениям: 

1. Работа с педагогическими кадрами по взаимодействию с семьей. 

2. Взаимодействие с родителями, с использованием как традиционных и 

нетрадиционных форм работы. 

Это послужило основанием для того, чтобы направить усилия всего педагогического 

коллектива на изучение каждой семьи. Проводятся социальное обследование семей 

воспитанников, в группах заполняются социальные анкеты. В каждой возрастной группе 

оформлены карточки семьи и соц. паспорта, тетради посещения на дому. Все эти 

материалы позволяют определить материальный и образовательный уровень семьи, их 

социальный и количественный состав. В методическом кабинете оформлены сводные 

данные о семье по каждой возрастной группе. Исходя из данного обследования, семьи 

представлены следующим образом:  

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 207 86% 

Неполная с матерью 34 14% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 2 0,8% 

Беженцев и переселенцев, 

имеющих статус 

0 0 

Участников СВО 46 19,1% 

Семей погибших на СВО 4 1,66% 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 96 39,9% 

Два ребенка 115 47,7% 

Проведя анализ, становится видно,  что растет количество неполных семей, 

преобладают семьи с двумя детьми, увеличивается количество многодетных семей. 

Среднестатистический уровень педагогической культуры родителей – средний. 

Анализ работы воспитателей с родителями показал, что имеются недостатки: 
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воспитатели не всегда умеют поставить конкретные задачи и выбрать соответствующие им 

содержание и методы; содержание родительских собраний, консультаций недостаточно 

дифференцированно; молодые воспитатели при выборе форм сотрудничества не 

учитывают возможности, условия жизни конкретных семей, их интересы. Причины этого 

заключаются в недостаточном знании специфики семейного воспитания, неумении 

анализировать уровень педагогической культуры родителей и особенности воспитания 

детей, недостаточном уровне коммуникативных умений воспитателей. 

МБДОУ  Дс №15 продолжает сотрудничество с научно-культурными учреждениями 

города и области, что способствует обогащению образовательного процесса. Воспитанники 

ДОУ посещали Камышинский драматический театр, ДЭБС. Активно принимали участие в 

сборе макулатуры и корма для животных 

Вывод: Анализ работы воспитателей с родителями показал, что наряду с 

положительными сторонами сотрудничества имеются и недостатки: воспитатели не всегда 

умеют поставить конкретные задачи и выбрать соответствующие им содержание и методы; 

содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. Причины 

этого заключаются в недостаточном знании специфики семейного воспитания, неумении 

анализировать уровень педагогической культуры родителей и особенности воспитания детей. 

Рекомендации на новый учебный год: 

1. Провести анализ качества проводимых мероприятий с родителями ДОУ. 

2. Изучать и внедрять положительный опыт семейного воспитания других дошкольных 

учреждений в работе детского сада. 

3. Совершенствовать взаимное доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями, 

вырабатывать единство в воспитании детей. 

4. внедрение инновационных форм работы с родителями. 

 

 

Вывод: 

Проведенный анализ деятельности ДОУ за 2024-2025 учебный год показал, что 

годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме, поставленные перед коллективом 

задачи выполнены. Необходимо отметить, что педагогический коллектив ДОУ проделал 

большую работу по достижению таких результатов и важной задачей на следующий год 

будет сохранять и повышать данные показатели.  

Выявлены следующие проблемы: 

1. Необходимо совершенствовать материально - техническую базу. 

2. Необходимо продолжать повышение   профессиональной компетентности педагогов. 

3. Педагогам ДОУ необходимо продолжать создание условий в детском саду по 

реализации ФГОС, ФОП ДО к структуре ООП ДОУ. 

4. Организовывать пространство групповых помещений в виде центров активности, 

оснащенных развивающими материалами (книги, игрушки, материалы для 

творчества, развивающее оборудование и пр.) в соответствии с тематическим 

планированием. 

5. Продолжать работу по наставничеству с молодыми специалистами и опытными 

педагогами, испытывающими какие-либо затруднения в профессиональной 

деятельности. 
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II. Основное направление работы МБДОУ Дс № 15 

и задачи на 2025-2026 учебный год. 

 

Приоритетное направление в работе МБДОУ Дс № 15 – познавательно-исследовательская 

деятельность  

 

Цель: создание условий для развития самостоятельности и инициативы воспитанников.  

Задачи на 2024-2025 учебный год: 
1. Внедрять культурные практики в работу с детьми дошкольного возраста с целью развития 

самостоятельности и инициативы воспитанников. 

2. Способствовать физическому воспитанию детей дошкольного возраста через взаимодействие с 

семьями воспитанников.   

Учебно-воспитательный процесс в МБДОУ Дс № 15 выстроен на основе основной  

общеобразовательной программы дошкольного образования, разработанной ДОУ на основе 

ФГОС ДО, ФОП ДО и программы «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А.Васильевой. 

Для реализации поставленных на год задач использовались   парциальные 

программы: 

 С.Н. Николаева «Воспитание экологической культуры в дошкольном возрасте» 

 Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» 

 О.П. Радынова  «Музыкальные шедевры» 

 Т.И. Гризик «Познаю мир» 

 М.Б. Зацепина «Художественная культура» (интегрированные занятия с детьми 5-7 лет)  

 О.С. Ушакова «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» 

 И.А. Лыкова «Цветные ладошки» 

 Л.В. Яковлева, Р.А. Юдина «Старт»  

  Адаптированная программа компенсирующей направленности ДОО для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) Н.В.Нищевой. 

 Региональная образовательная программа «Воспитание маленького волжанина». 

Программа для родителей и педагогов по гражданско-патриотическому воспитанию детей от 2 

до 7. Под редакцией Е.С.Евдокимовой. 

 

Работа в ДОУ строится на основе Годового плана работы МБДОУ Дс № 15, Учебного 

плана, Программы развития, Программы воспитания, Образовательной программы МБДОУ Дс 

№ 15. 
III. Организационно-методическая работа с кадрами: 

 

3.1. Повышение теоретического уровня и педагогического мастерства 

 

№п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Изучение нормативных документов МО РФ, 

приказов Комитета по образованию по 

вопросам воспитания и обучения в детском 

саду. 

Постоянно Заведующий 

Жаравина Н.А. 

2. Изучение и внедрение ФГОС дошкольного 

образования в практику детского сада. 

Постоянно Заведующий 

Жаравина Н.А.. 

Ст. воспитатель 

Андреева Т.В. 
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3. Изучение и внедрение ФОП  дошкольного 

образования в практику детского сада. 

Постоянно Заведующий 

Жаравина Н.А. 

4. Участие в работе методических 

объединений, городского методического 

совета. 

По плану 

Комитета по 

образованию 

Ст. воспитатель 

Андреева Т.В., 

воспитатели 

5. Обзор методической литературы, 

периодических изданий по дошкольному 

воспитанию. 

1 раз в месяц Ст. воспитатель 

Андреева Т.В., 

воспитатели 

6. С целью повышения профессионального 

мастерства и научно – теоретического 

уровня, провести работу по подготовке к 

аттестации. 

По плану 

аттестационной

комиссии 

Заведующий 

Жаравина Н.А.  

Ст. воспитатель 

Андреева Т.В. 

 Изучение Программы воспитания, 

Практического руководства по реализации  

Программы воспитания. 

Сентябрь 2025 Ст. воспитатель 

Андреева Т.В. 

педагогический 

коллектив 

7. Отборочный тур городского конкурса 

профессионального мастерства 

«Воспитатель года 2025» 

Сентябрь 2025 Заведующий 

Жаравина Н.А. Ст. 

воспитатель 

Андреева Т.В., 

педагогический 

коллектив 
8. Подготовка к участию в городском 

конкурсе профессионального мастерства 

 «Воспитатель года 2025» 

 

Сентябрь-

Ноябрь 2025 
Ст. воспитатель, 

педагогический 

коллектив 

9. Подготовка к участию в смотрах – 

конкурсах: 

 «Реализация культурных практик через 

создание развивающей предметно-

пространственной среды» 

 «Использование культурных практик в 

организации РППС центра двигательной 

активности». 

 

 

Ноябрь2025г. 

 

 

Март 2025г.  

 

Педагогический 

коллектив 

10. Организовать тематические выставки В течении года  Педагоги 

11. Методические месячники: 

 «Оптимизация содержания 

образовательного процесса в ДОУ по 

внедрению культурных практик» 

 «Создание условий для физического 

воспитания детей дошкольного возраста при 

взаимодействии с семьями воспитанников» 

 

По плану 

подготовки к 

педсоветам 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

Андреева Т.В. 

 

 

3.2. Консультации. 

 

Срок  Содержание  Ответственный  

05.09.25 «Изучение программы воспитания, Практического 

руководства по реализации Программы воспитания». 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

04.10.25 Консультация для педагогов «Готовимся к 

аттестации». 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 
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11.10.25 «Культурные практики как средство развития детской 

индивидуальности и самостоятельности» 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

08.11.25 «Организация РППС для реализации культурных 

практик с применением» 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

06.12.25  «Скрам-таблицы - что это?» Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

17.01.26 «Кроссенс –новое слово?» Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

14.02.26 «Туристический маршрут выходного дня», как метод 

физического развития детей дошкольного возраста» 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

06.03.26 «Современные инновационные формы работы с 

родителями воспитанников в условиях реализации 

ФГОС ДО, ФОП ДО» 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

04.04.26 
«Скоро в школу» 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

11.05.26 «Организация работы в летний оздоровительный 

период, оформление летних участков» 

Ст.воспитатель 

Андрева Т.В. 

25.05.26 «Лето и безопасность наших детей» Стар.мед.сестра 

Петрова М.Н. 

 

 

3.3. Коллективные  просмотры 

 
Срок  Содержание ответственный 

Октябрь  Просмотр образовательной деятельности с 

применением культурных практик (форма 

ОД и ОО по выбору воспитателя) 

Воспитатели: 

Седова С.Н. (гр. №7) 

Богомолова Г.И. (гр. №5) 

ноябрь Воспитатели: 

Львова М.Н. (гр.№1) 

Клекнер А.А. (гр.№8) 

Котова И.А. (гр. №12) 

Февраль  

 

 Просмотр образовательной деятельности 

с применением здоровьесберегающих 

технологий (форма ОД и ОО по выбору 

воспитателя) 

 

Физинструктор Крахмалева Т.А. 

Воспитатели: 

Шешко О.В. ( гр. №9) 

Бондаренко Н.В. (гр №3) 

Константинова Н.М. (ГР. №4) 

Март Воспитатели: 

Флеер Т.В (гр. №7) 

Апрель Открытый просмотр театрализованной 

деятельности с воспитанниками 

Учитель-логопед Рыжих Н.А., 

воспитатель Константинова Н.М. 

 
3.4. Семинары, 

круглые столы, мастер-классы. 

 

Срок  Содержание  Ответственный  

10.10. 25 Семинар – практикум «Проектирование 

культурных практик дошкольников в 

образовательном процессе детского сада». 

Старший воспитатель  

Андреева Т.В. 

Воспитатель, Шешко О.В. 

. 

27.01.26 Мастер- классы для родителей Старший воспитатель  

http://ped-kopilka.ru/blogs/blog65335/konsultacija-dlja-roditelei-leto-i-bezopasnost-vashih-detei.html
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Андреева Т.В., педагоги 

17.03.26 Семинар-практикум «Семейный туризм» Старший воспитатель  

Андреева Т.В.. 

Бондаренко Н.В. 

 

3.5. Педагогические советы 

 

Содержание Сроки Ответственный 

 

Педагогический совет №1 (установочный). 

Тема: «Педагогический старт». 

Цель: Подведение итогов летней оздоровительной 

работы. Утверждение перспектив в работе коллектива 

на учебный год. 

Повестка дня: 

1. Выполнение решений предыдущего педсовета; 

2. Анализ проведения летней оздоровительной 

работы с детьми; 

3. Отчет о подготовке детского сада к новому 

учебному году. 

4. Утверждение годового плана на 2025-2026 уч.год,  

дополнений к ООП, АООП, к программе 

наставничества, программам работы с родителями, 

программам кружковой работы. 

5. Обсуждение расписания организованной 

образовательной деятельности на 2025-2026 уч.год; 

6. Обсуждение и принятие положений о смотрах - 

конкурсах на 2025-2026 учебный год; 

7. Принятие планов работы специалистов: учителей – 

логопедов, музыкального руководителя, инструктора 

по физической культуре. 

8. Вопросы профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма и безопасности 

дорожного движения. 

9. Вопросы антитеррористической направленности 

(обучение сотрудников, воспитанников) 

10. Обсуждение и принятие решения. 

29.08. 

2025.  

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели. 

Педагогический совет № 2 

Тема: «Культурные практики детства как мощный 

инструмент развития детской инициативности, 

самостоятельности, ответственности и формирования 

предпосылок к учебной деятельности» 

Цель: систематизировать знания педагогов и повысить 

их профессиональную компетентность в области 

внедрения культурных практик в работу с детьми 

дошкольного возраста. 

Форма проведения: Деловая игра 

План проведения педсовета: 

1. Актуальность темы. 

Презентация педагогами игр, проектов, пособий, 

развивающего оборудования по трудовой деятельности 

2. Итоги тематической проверки  

3. Практическая часть. 

26.11. 

2025г. 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели. 
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4. Решение педсовета. 

Педагогический совет № 3 

Тема: «Физическое развитие и оздоровление 

дошкольников через поиск эффективных форм работы с 

семьями воспитанников»  

Цель: совершенствование работы детского сада, 

направленное на физическое развитие дошкольников 

через расширение взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

План проведения педсовета: 

1. Выполнение решений предыдущего педсовета.  

2. Актуальность темы 

3. Деловая игра  

4. Итоги тематического контроля - (аналитическая 

справка по результатам тематической 

проверки) старший воспитатель. 

5. Практическая часть. Презентация педагогами 

методических разработок, презентация проектов  по 

формированию педагогического партнёрства 

«родители» - «педагоги». 

6. Подведение итогов конкурса. 

7. Решение педсовета. 

18.03. 

2026 г. 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели. 

Педагогический совет № 4 
Тема: Анализ деятельности ДОУ за 2025-2026 учебный 

год, итоги выполнения задач годового плана. 

Повестка дня: 

1. Анализ профессионального роста педагогов ДОУ. 

2. «Мониторинг итоговых результатов освоения детьми 

ФОП дошкольного образования» 

3. Анализ заболеваемости детей и проведенной 

оздоровительной работы с детьми. 

4. Анализ работы кружков и дополнительных платных 

услуг. 

5. Приоритетные направления работы  2026-2027 

учебный год. 

6. Обсуждение и принятие решения. 

29.05. 

2026 г. 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели. 

  

3.6. Самообразование педагогов 

 

№ Ф.И.О. Должность Тема самообразования 

1 2 6 12 

1.  Андреева Татьяна 

Владимировна 

Старший воспитатель «Внедрение культурных практик в работу с 

воспитанниками ДОУ» 

2.  Богомолова Галина 

Ивановна 

Воспитатель  «Су-Джок терапия», как средство развития мелкой 

моторики у детей в младшем дошкольном возрасте» 

3.  Бондаренко Наталья 

Викторовна 

Воспитатель «Развитие патриотических чувств у дошкольников 

посредством изобразительного искусства» 

4.  Веретенникова 

Наталья 

Александровна 

Воспитатель «Культурные практики в работе с детьми среднего 

дошкольного возраста» 

5.  Герасимова Наталья 

Петровна 

Воспитатель  «Воспитание нравственных качеств детей 

дошкольного возраста посредством русской народной 

сказки». 
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6.  Гетманенко Мария 

Юрьевна 

Воспитатель «Пальчиковые игры как средство развития речи детей 

раннего возраста» 

7.  ГусеваНаталья 

Анатольевна 

Воспитатель «Накопление социального опыта дошкольников в 

условиях детского сада и семьи» 

8.  Задера Елена 

Робертовна  

Учитель- логопед Фразовый конструктор как средство формирования 

связной речи у детей с ТНР. 

9.  Иванова Ольга 

Николаевна  

Музыкальный 

руководитель 

«Нравственно- патриотическое воспитание 

посредством музыкальной деятельности» 

10.  Кожина Юлия 

Владимировна 

Воспитатель  «Формирование культуры здоровья у детей 

дошкольного возраста». 

11.  Котова Ирина 

Анатольевна  

Воспитатель «Гендерное воспитание дошкольников условиях 

детского сада». 

12.  Константинова 

Наталия Михайловна 

Воспитатель «Развитие мелкой моторики у детей  дошкольного 

возраста». 

13.  Клекнер Анастасия 

Александровна  

Воспитатель «Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста» 

. 

14.  Крахмалева Татьяна 

Александровна 

Инструктор по 

физической культуре 

«Элементы игрового стретчинга на занятиях по 

физической культуре». 

15.  Любименко Алина 

Григорьевна  

Воспитатель «Познавательно-исследовательская деятельность детей 

старшего дошкольного возраста». 

16.  Львова Марна 

Николаевна 

Воспитатель  «Формирование математических представлений детей 

младшего дошкольного возраста через использование 

дидактических игр». 

17.  Майер Оксана 

Юрьевна  

Воспитатель «Коррекция речевых нарушений у дошкольников 

посредством игровых технологий». 

18.  Машенцева 

Наталья 

Владимировна 

Воспитатель «Экологическое воспитание младших дошкольников 

через использование дидактических игр». 

19.  Ментюкова 

Маргарита 

Геннадьевна 

Воспитатель «Развитие навыков самообслуживания у детей раннего 

возраста» 

20.  Переходова Любовь 

Викторовна 

Воспитатель  «Развитие речи детей старшего дошкольного возраста 

посредством здоровьесберегающих технологий». 

21.  Рыжих 

Надежда  

Анатольевна 

Воспитатель «Использование нейропсихологических упражнений 

при коррекции речевых нарушений у старших 

дошкольников». 

«Формирование лексико- грамматических категорий у 

детей с ТНР». 

22.  Седова  Светлана 

Николаевна 

Воспитатель «Использование нетрадиционных техник рисования в 

работе с детьми 4-5 лет». 

23.  Флеер Татьяна 

Викторовна  

Воспитатель «Технология «Кроссенс» как средство развития речи 

детей дошкольного возраста» 

24.  Шарипова Заира 

Шамильевна 

Воспитатель «Нетрадиционные техники рисования с детьми 

раннего возраста». 

25.  Холодова 

Лариса 

Ивановна 

Воспитатель «Развитие речи детей младшего дошкольного возраста 

через использование пальчиковых игр» 

26.  Шешко 

Ольга Васильевна 

Воспитатель «Коррекция речи детей старшего дошкольного 

возраста в дидактической игре». 

 

3.7. Организация тематических выставок. 

 

Содержание 

 
Сроки 

Газета- фотоколлаж «Лето, я, моя семья» сентябрь 

Блог в соцсетях «Красота, которую чувствуешь сердцем. Осень в 

Камышине». 
сентябрь - ноябрь 

Картинная галерея "Мой Камышин" 

Фотоколлаж «Мой любимый детский сад!» 
сентябрь  
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Выставка творческих поделок из природного материала 

«Осенние фантазии»,  

Выставка фотоколлажей «Ладушки-ладушки, дедушки и 

бабушки», 

Выставка семейных творческих поделок  «Папа может всё, что 

угодно!» 

октябрь 

Выставка детских рисунков ко Дню матери 

«Самая – самая…» 
ноябрь 

Блог в соцсетях «Красота, которую чувствуешь сердцем. Зима в 

Камышине». 
декабрь-февраль 

Выставка поделок и новогодних сувениров «Символ года». 

Коллаж «Наши добрые дела» 
Декабрь  

Выставка детских работ «Кружева Зимы». 

Фотовыставка «Здоровье семьи в объективе» 

январь 

 

Фотовыставка «Наши защитники». 

Выставка рисунков "Сталинград- подвиг народа!" 

февраль 

 

Блог в соцсетях «Красота, которую чувствуешь сердцем. Весна в 

Камышине». 
март-май 

Выставка поделок «Весна для мамочки». 

Выставка рисунков и поделок «Огонь – друг или враг?» 
март 

Выставка рисунков «Школа безопасности». 

Выставка детского творчества «Космические дали» 

 

апрель 

Выставка рисунков, поделок, посвященных Дню Победы 

«Мы - внуки Победы». 

Оформление: «Окна Победы», «Бессмертный полк» 

май 

Блог в соцсетях «Красота, которую чувствуешь сердцем. Лето в 

Камышине». 
июнь-август 

 

3.8. План работы методического кабинета. 

 

Содержание Сроки Ответственный 

Подбор пакета нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность педагогов 

Сентябрь- 

октябрь 

2025 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

Оказание методической помощи воспитателям в 

разработке перспективных и календарных планов 

непрерывной образовательной деятельности в 

группах в соответствие с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

В течение 

года 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

Оказание помощи молодым и опытным педагогам, 

испытывающим затруднения во внедрении 

культурных практик в работу с дошкольниками – 

метод «Наставничество». 

В течение 

года 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 
  Андреева Т.В. 

Систематизация передового педагогического опыта. 

В течение 

года 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

Участие в выставках, смотрах, конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах муниципального и 

регионального уровня 

В течение 

года 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 
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  Андреева Т.В.  

- Подготовка материала для проведения общего 

родительского собрания «Будем рады знакомству!» 

- Разработка памяток для воспитателей и узких 

специалистов по планированию воспитательно – 

образовательной работы и ведению документации. 

-Оформление методической выставки «Новинки 

методической литературы». 

-Разработка карт фиксирования результатов 

оперативного контроля 

-Разработка программы повышения квалификации 

педагогов 

-Анализ уровня усвоения основных разделов 

программ воспитанниками ДОУ 

-Разработка программы взаимодействия с семьей 

-Сверка базы данных по итогам аттестации 

педагогических и руководящих работников 

- Составление социального паспорта детского сада. 

- «Сетевой Город Образования». 

- Работа с аттестующимися педагогами. 

- Оформление фотовыставки "Мой Камышин", 

онлайн-фотовыставки «Красота, которую чувствуешь 

сердцем. Осень в Камышине», «Мой любимый 

детский сад!" 

- Разработать календарно-тематический план 

выпусков программы «Интересное рядом!» 

- Разработать план мероприятий по обучению 

воспитанников действиям в ЧС. 

- Подготовка к конкурсу педагогического мастерства 

«Воспитатель года 2025».  

Сентябрь 

2025г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

- Анализ уровня усвоения основных 

разделов программ воспитанниками ДОУ 

образовательным областям, оформление сводной 

таблицы. 

- Подбор и оформление картотеки литературы по 

внедрению культурных практик в ДОУ. 

- Оформление ширмы по культурным практикам в 

ДОУ. 

- «Сетевой Город Образования». 

- Оформление выставки творческих поделок из 

природного материала «Осенние фантазии»,  

Онлайн-фотовыставки «Красота, которую 

чувствуешь сердцем. Осень в Камышине», выставки 

фотоколлажей «Ладушки-ладушки, дедушки и 

бабушки», выставки семейных творческих поделок 

«Папа может всё, что угодно!» 

- «Педагогические инновации». 

- Разработка критериев оценки конкурса «Лучшая 

методическая разработка по приобщению детей 

дошкольного возраста к трудовому воспитанию». 

- Тренировка по подготовке воспитанников к 

действиям в ЧС. 

Октябрь - 

ноябрь 

2025г. 

  Заведующий 

Жаравина Н.А. 

  Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  
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- Оформление выставки «Символ года». 

- Работа с педагогами по аттестационным 

материалам. 

- Оказание методической помощи воспитателям по 

возникающим проблемам. 

- «Сетевой Город Образования». 

- Разработка критериев оценки конкурса «Символ 

Нового года» 

- Организационные мероприятия по подготовке и 

проведению Новогодних утренников. 

-Подготовка отчетов, справок по итогам проведения 

смотров и конкурсов. 

- Обновление сайта ДОУ 

- Оформление онлайн-фотовыставки «Красота, 

которую чувствуешь сердцем. Зима в Камышине». 

-Оформление выставки детских работ «Символ года»,  

- Проведение акции «Покормим птиц зимой» 

- Тренировка по подготовке воспитанников к 

действиям в ЧС. 

декабрь 

2025 г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст. воспитатель 

Андреева Т.В.  

-  Анализ педагогической диагностики развития 

детей по всем разделам программы, оформление 

сводной таблицы 

-Пополнение методическими пособиями и 

рекомендациями образовательной области 

«Познавательное развитие» 

- «Сетевой Город Образования». 

- Разработка критериев оценки конкурса «Лучшая 

методическая разработка по взаимодействию с 

семьями воспитанников». 

- подготовка к Ярмарке социально- педагогических 

инноваций  

Оформление онлайн-фотовыставки «Красота, 

которую чувствуешь сердцем. Зима в Камышине», 

фотовыставки «Здоровье семьи в объективе», 

выставки рисунков «Волшебница Зима». 

- Тренировка по подготовке воспитанников к 

действиям в ЧС. 

Январь 

2026г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст. воспитатель 

Андреева Т.В.  

- Создание «Методической копилки» (конспекты 

НОД, проекты) в соответствии с ФГОС ДО. 

- Подбор и оформление консультаций. 

- «Сетевой Город Образования». 

-Разработка критериев оценки детского конкурса 

чтецов в ДОУ. 

-Оформление онлайн-фотовыставки «Красота, 

которую чувствуешь сердцем. Зима в Камышине», 

фотовыставки «Наши деды и отцы - молодцы!», 

выставки рисунков "Сталинградская битва глазами 

детей", выставка поделок «Букет для милой 

мамочки", 

выставка рисунков «Огонь – друг или враг?» 

-Подготовка отчетов, справок по итогам проведения 

смотров и конкурсов. 

- Подготовка к фестивалю методических служб для 

педагогов. 

Февраль – 

март 

2026г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  
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- Разработка положения к шашечному турниру в ДОУ  

и с учащимися 1 классов МОУ СОШ №18. 

- Тренировка по подготовке воспитанников к 

действиям в ЧС. 

- Работа с педагогами по аттестационным 

материалам.. 

- Систематизация методических материалов по 

реализации ФГОС ДО. 

- Подготовка общего родительского собрания «Итоги 

работы за год». 

- «Сетевой Город Образования». 

- Оформление онлайн-фотовыставки «Красота, 

которую чувствуешь сердцем. Весна в Камышине», 

выставки рисунков «Школа безопасности», выставки 

детского творчества «Космические дали» 

-Мониторинг уровня удовлетворенности родителей 

(законных представителей) образовательными 

услугами 

- Тренировка по подготовке воспитанников к 

действиям в ЧС. 

Апрель 

2026 г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

- Методическая неделя: Анализ уровня усвоения 

основных разделов программ воспитанниками ДОУ, 

анализ эффективности самообразовательной 

деятельности педагогов за учебный год 

- Разработка методических рекомендаций по системе 

работы в летний оздоровительный период в условиях 

реализации ФГОС ДО; 

- Оформление выставки детского творчества 

«Сирень Победы», оформление онлайн-фотовыставки 

«Красота, которую чувствуешь сердцем. Весна в 

Камышине», 

- «Сетевой Город Образования». 

- Разработка нормативных документов, локальных 

актов, инструкций, регламентирующих работу всех 

служб ДОУ. 

Май 

 2026 г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

- Составление расписания ОД, учебного графика, 

графика работы специалистов. Определение тем по 

самообразованию педагогов. 

-Разработка индивидуальных карт для 

фиксирования профессионального роста педагогов 

ДОУ (открытые просмотры, участие в жизни ДОУ, 

методические мероприятия и т.д.) 

-Разработка программы преемственности в работе 

МБДОУ Дс №15 и МОУ СОШ №9, 18 

Август- 

сентябрь 

2026 г.  

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

Внесение корректировок в годовой план МБДОУ 

Дс№ 15 в соответствии с планом работы Комитета 

по образованию. 

По мере 

поступления 

информации 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  

Оформление стендов и методических выставок: 

• «Курсовая подготовка педагогов», 

• «Аттестация в вопросах и ответах», 

• «Организация РППС для реализации 

культурных практик», 

В течении 

учебного 

года 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

Ст.воспитатель 

  Андреева Т.В.  
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• «Банк педагогических идей», 

• «Готовимся к лету», 

• «ФГОС дошкольного образования». 

 • «ФОП ДО». 

• Тематические выставки к педсоветам 

 
3.9. Медико-педагогические совещания в группах раннего возраста 

№ Содержание работы Срок Ответственные Результат 

1 Организационно-координационное 

совещание педагогов групп раннего 

возраста «Адаптация ребенка к 

условиям детского сада»: 

 Заключение родительских договоров 

 обеспечение постепенности приема 

детей в группу; 

 индивидуальное консультирование 

родителей о подготовке ребенка к 

поступлению в детский сад; 

 особенности организации игр- 

занятий с детьми в период адаптации; 

 консультация медицинской сестры 

«Учет индивидуальных особенностей 

детей в период адаптации». 

Август –

сентябрь 

2025 г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

 Ст.воспитатель 

Андреева Т.В. 

Петрова М.Н., 

воспитатели групп 

раннего возраста 

Наличие 

договоров, 

 

материалы 

консультаций, 

 

индивидуальн

ые карты 

адаптации, 

 

расписание 

НОД 

2. Создание пакета консультационных и 

рекомендательных материалов для 

родителей. 

Сентябрь- 

октябрь 

2025 год 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

 Ст.воспитатель 

Андреева Т.В. 

Петрова М.Н., 

воспитатели групп 

раннего возраста 

Материалы 

родительского 

уголка 

3. Повышение деловой квалификации 

педагогов групп раннего возраста: 

 Изучение новинок методической 

литературы. 

 Участие в городских семинарах и 

семинарах ДОУ 

 Самообразование 

В течение 

года 
 

 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

Отчет 

Медико-педагогические совещания (МПС) 

 №1. Тема: «Создание условий для 

становления трудового воспитания  с 

детьми раннего дошкольного 

возраста» 

1. Современные подходы  к трудовому 

воспитанию детей 1,5- 3 лет. 

2. Анализ результатов адаптации на 

начало года. 

3. Отчет по картам нервно- 

психического развития 

Октябрь 

2025 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

 Ст.воспитатель 

Андреева Т.В. 

Петрова М.Н., 

воспитателигрупп 

раннеговозраста 

Протокол 

Информацио

нный 

материал 

Карты 

развития 
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3.10. План работы психолого-педагогического консилиума (ППк) 

 

№ Содержание основной деятельности Сроки Ответственный Итоговый документ 

№ 2.Тема: «Развитие 

пространственных представлений 

детей раннего возраста» 

1. Организация пространства в группе 

раннего возраста для 

развитияпространственных 

представлений воспитанников. 

2. Анализ состояния здоровья детей 

раннего возраста, рекомендации 

педагогам. 

3. Отчёт по картам нервно-психического 

развития детей. 

Декабрь 

2025 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

 Ст.воспитатель 

Андреева Т.В. 

Петрова М.Н., 

воспитателигрупп 

раннеговозраста 

Протокол 

Информацио

нный 

материал 

Карты 

развития 

№3.Тема: «Основы безопасности детей 

раннего возраста» 

1.Безопасность детей раннего возраста; 

2.Использование новых форм работы по 

обеспечению безопасности детей раннего 

возраста в детском саду»; 

3.Создание условий для безопасности 

детей раннего возраста 

4.Анализ нервно-психического развития 

детей. 

Февраль 

2026 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

 Ст. воспитатель 

Андреева Т.В. 

Петрова М.Н., 

воспитатели групп 

раннего возраста 

Протокол 

Информацио

нный 

материал 

Карты 

развития 

№4.Тема: «Итоги работы за 2025– 20256 

учебный год» 

1. Анализ работы в группе раннего 

возраста  за  прошедший учебный год. 

Проблемы, задачи, перспективы на новый 

учебный год. 

2. Анализ работы с родителями. 

Проблемы, задачи, рекомендации по 

работе на будущий год. 

3. Отчёты по картам нервно-психического 

развития. 

4.Рекомендации по работе группы раннего  

возраста. 

Май 2026 Заведующий 

Жаравина Н.А. 

 Ст. воспитатель 

Андреева Т.В. 

Петрова М.Н., 

воспитателигрупп 

раннего возраста 

Протокол 

Информацио

нный 

материал 

Карты 

развития 
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1. №1  

Тема: «Определение содержания ППк 

сопровождения» 

Предварительная работа: 

-сбор информации о детях группы риска; 

-подготовка предварительных списков 

детей для обсуждения на консилиуме  

План проведения: 

1. Рассмотрение нормативно-правовой 

документации, регламентирующей 

деятельность ППк 

2.  ПринятиепланаработыППкна2025-2026 

учебный год. 

3.  Определение состава специалистов 

ППк и организация их взаимодействия. 

4.  Определение методик и сроков 

Комплексного обследования детей 

группы риска специалистами МБДОУ Дс 

№15 по своим направлениям. 

Сентябрь 

2025г. 

Председатель 

ППк 

 

Специалисты 

ППк 

Протокол 

 

Банк данных детей 

группы риска 

2. №2 

Тема: «Анализ результатов обследования 

детей специалистами» 

Предварительная работа: 

-Проведение обследования детей 

специалистами ППк. 

-Оформление речевых карт 

-Оформление результатов диагностики 

План проведения: 

1. Обсуждение результатов комплексного 

обследования детей специалистами ОУ  

2. Определение образовательных 

маршрутов и характера комплексной 

коррекционной помощи данным детям. 

 

Ноябрь 

2025г. 

Председатель 

ППк, 

 

Специалисты 

ППк 

Протокол 

 

Материал 

обследования 

Речевые карты  

Списки детей, 

определенные для 

сопровождения ППк 

по образовательным 

потребностям 

Программы 

сопровождения 

3. №3  

Тема: «Оценка эффективности 

коррекционно-развивающих программ» 

Предварительная работа: 

-Проведение коррекционно-развивающей 

работы с детьми согласно программ 

сопровождения 

-Повторное обследование детей 

специалистами по своим направлениям 

План проведения: 

1. Анализ результатов диагностики и 

определение динамики коррекционно- 

развивающей работы с детьми, 

получающими психолого- 

педагогическое сопровождение. 

2. Подготовка рекомендаций для 

родителей и педагогов по дальнейшему 

сопровождению детей группы риска 

3. Формирование коллегиальных 

Апрель 

2026 г. 

Председатель 

ППк, 

Специалисты 

ППк, 

 

Ст. медсестра 

Протокол 

Материалы 

диагностики 

Коллегиальные 

заключения 



29 

 

заключений. 

4. № 4  

Тема: «Итоги работы ППк за учебный 

год. Формирование списков для 

комплектования логопедических групп» 

Предварительная работа: 

-Подготовка и документов с родителями 

на обследование территориального 

ПМПК для зачисления детей в 

логопедическую группу 

-Подготовка логопедического, 

педагогического, психологического и 

медицинского представления детей на 

ПМПК 

-Оформление коллегиального 

заключения 

-Плановое обследование детей старшего 

и среднего дошкольного возраста для 

выявления нуждающихся в 

логопедическом и психолого- 

педагогическом сопровождении в 

условиях коррекционной группы 

План проведения: 

1.Результатыреализациииндивидуальных 

образовательных маршрутов, их 

Эффективность. 

2.АнализдеятельностиППкза2025– 2026 

учебный год. 

Май 

2026г. 

Председатель 

ППк, 

Специалисты 

ППк 

Протокол 

Договора 

 

Представления 

Коллегиальные 

заключения 

Отчет о работе ППк 

Отчет работы ППк 

5. Управление ППк: 

-Координирование действий по работе 

родителей с проблемными ситуациями.  

- Разработка рекомендаций. 

-Мониторинг деятельности ППк. 

В течение 

года 

Председатель 

ППк, 

Специалисты 

ППк 

Отчет о работе ППк 

 

 3.11. План работы творческой группы 

 
№ 

П/п 

Месяц  Содержание работы Ответстве

нные  

1. 

 

Сентябрь  1.Утверждение плана работы творческой группы, 

выборы творческой группы. 

2. Подготовка и организация фототовыставки «Мой 

Камышин, фотоколлажа «Мой любимый детский 

сад!», блога в соцсетях «Красота, которую 

чувствуешь сердцем. Осень в Камышине» 

3.Организация выставки фото-коллажей ко Дню 

дошкольного работника «Мой любимый детский 

сад». 

4. Обсуждение сценария и проведения общего 

родительского собрания: «Основные направления 

воспитательно-образовательной  и оздоровительной 

работе с детьми на 2025-2026уч.год». 

Творческая 

группа  
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5.Подготовка сценария к музыкально-

физкультурному развлечению ко «Дню знаний». 

8. Разработка календарно-тематического плана по 

созданию выпусков программы «Интересное рядом!» 

9. Разработка плана мероприятий по подготовке 

воспитанников к действиям в ЧС. 

10. Подготовка к городскому конкурсу 

профессионального мастерства «Воспитатель года 

2025» 

2. 

 

Октябрь  1.Разработка положения  и сценария конкурса «Юный 

чтец». 

2.Подготовка к педагогическому совету. 

3.Оформление выставки творческих поделок из 

природного материала «Осенние фантазии»,  

выставки фотоколлажей «Ладушки-ладушки, дедушки и 

бабушки, выставки семейных творческих поделок «Папа 

может всё, что угодно!» 

4.Подготовка сценария к Осеннему спортивному 

празднику. 

 

Творческая 

группа 

3. 

 

Ноябрь  1.Обсуждение и выбор номеров для участия в 

городских фестивалях. 

2.Обсуждение сценария проведения концерта, 

посвященного Дню материю. 

3. Подготовка к педсовету. 

4.Организация выставки детских рисунков «Самая-

самая…» 

Творческая 

группа 

4. 

 

Декабрь  1.Оформление детского сада к Новому году. 

2.Подготовка  к конкурсу творческих работ «Символ 

Нового года». 

3. Коллаж «Наши добрые дела». 

4.  Подготовка и проведение акции 

«Покормим птиц зимой». 

5. Подготовка и проведение недели здоровья. 

Творческая 

группа 

5. 

 

Январь  1. Подготовка к досугу «Зимние игры» спортивный 

праздник. 

2. Подготовка к празднованию «2 февраля - День 

Сталинградской битвы». 

3.Организация выставки детских рисунков «Кружево 

Зимы» 

4. фотовыставка «Здоровье семьи в объективе» 

Творческая 

группа 

6. Февраль  1. Организация выставки детских рисунков и   

творческих работ: 

«Наши защитники», "Сталинград - подвиг народа " 

2.Проведение тематических занятий к 23 февраля. 

3. Подготовка к празднованию к музыкальному 

развлечению «День защитника Отечества». 

4. Подготовка к Фестивалю «Юный чтец» для 

воспитанников дошкольных образовательных 

организаций. 

5.Подготовка к тематическому занятию в группах 

старшего дошкольного возраста «2 февраля – 

Сталинградская битва». 

Творческая 

группа 
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7. 

 

Март  1.Подготовка и проведение утренников, 

посвященных 8 марта. 

2. Подготовка к выставке детских работ «Весна для 

мамочки». 

3. Подготовка к спортивным развлечениям 

4. Подготовка к широкой Масленице. 

5. Разработка положения к шашечному турниру в 

ДОУ и с учащимися 1 классов МОУ СОШ №18. 

Творческая 

группа 

8. 

 

Апрель  1.Подготовка и проведение объектовой тренировки 

по эвакуации воспитанников и сотрудников детского 

сада при пожаре. 

2.Подготовка и проведение общего родительского 

собрания. 

3.Подготовка к развлечениям Всемирный «День 

Здоровья». 

4. Подготовка к развлечениям «День космонавтики». 

5. Подготовка к празднованию 9 Мая. 

6.Организация выставки детских рисунков 

«Космические дали» «Победный май» 

Творческая 

группа 

9. 

 

Май  1.Организация выставки памяти А.Маресьева. 

2.Подготовка к итоговому педагогическому совету  

3. Выставка детских работ «Мы - внуки Победы!» 

Творческая 

группа 

10. Июнь-август 

 

1.Орагнизация и помощь в проведении праздников. 

2. Написание годового плана на 2026-2027 учебный 

год. 

Творческая 

группа 

 
IV.Изучение состояния педагогического процесса 

4.1. План проведения административных совещаний при заведующем. 

 
 наименование ответственные 

С
ен

т
я

б
р

ь
 

 Результаты августовского совещания пед. работников. 

  Основные направления системы образования. 

 Организация работы МБДОУ в 2025 – 2026 учебном году. 

 Утверждение плана на месяц. 

 Подготовка и проведение тарификации. 

 Усиление мер по обеспечению безопасности всех 

участников образовательного процесса; выполнение инструкций 

по охране жизни и здоровья детей. 

 Анализ оформления родительских уголков. 

 Организация контрольной деятельности в ДОУ. 

 Подготовка и организация оздоровительной работы с 

воспитанниками и их семьями. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

о
к

т
я

б
р

ь
 

 Утверждение плана на месяц. 

 Организация работы с родителями воспитанников. 

Подготовка и проведение групповых и общих родительских 

собраний. 

 Организация работы по защите прав воспитанников в 

ДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями. 

 Организация питания в детском саду.  

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 
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н
о
я

б
р

ь
 

 Утверждение плана на месяц. 

 Организация работы по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. Проведение мероприятий по 

профилактике гриппа и других ОРЗ. 

 Организация работы по ОТ, ПБ, соблюдению правил ВТР. 

 Профилактика травматизма. Выполнение соглашения по 

охране труда. 

 Укрепление материально-технической базы. Результаты 

инвентаризации.  

 Анализ заболеваемости за 4-й квартал. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

д
ек

а
б
р

ь
 

 

 Утверждение плана на месяц. 

 Подготовка к новогодним праздникам (педагогическая 

работа, обеспечение безопасности, работа с родителями). 

Утверждение графика утренников. 

 Результативность работы по пропаганде здорового образа 

жизни среди родителей. 

 Составление и утверждение графика отпусков работников 

на 2026 год. 

 Подведение итогов работы коллектива за 2025 год. 

 Результативность контрольной деятельности. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

я
н

в
а
р

ь
 

 Утверждение плана на месяц. 

 Анализ работы за второе полугодие 2024-2025 уч.года и 

первое полугодие 2025-2026 уч.года. 

 Анализ роботы по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников за 2025 год. 

 Организация работы по обеспечению безопасности всех 

участников образовательного процессов, охране труда в 2024 

году. Профилактика травматизма. 

 Результативность контрольной деятельности за 

состоянием работы по оказанию платных дополнительных 

услуг. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

ф
ев

р
а
л

ь
 

 Утверждение плана на месяц. 

 Организация работы с родителями. 

 Подготовка к проведению месячника здорового ребёнка. 

 Исполнение решения административного совещания при 

заведующем   

 Соблюдение санитарных норм и правил в группах ДОУ. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 
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м
а
р

т
 

 Утверждение плана на месяц. 

 Организация кружковой и индивидуальной работы с 

воспитанниками. Работа с родительскими комитетами групп. 

 Подготовка к утренникам 8 Марта. 

 Результативность контрольной деятельности. 

 Результативность планов взаимодействия с МБОУ СОШ 

№ 9, 18, социокультурным окружением. 

 Проведение «Месячника безопасности». Профилактика 

травматизма. Охрана труда. Трудовая дисциплина. 

 Состояние санитарно-эпидемиологического режима в 

ДОУ. Выполнение требований СанПиН. 

 Результативность контрольной деятельности. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

а
п

р
ел

ь
 

 Утверждение плана на месяц. 

 Организация взаимодействия с родительской 

общественностью. 

 Подготовка и проведение недели открытых дверей для 

родителей. 

 Участие в городских методических мероприятиях. 

 Результаты готовности выпускников подготовительных 

групп к школьному обучению. 

 Уборка территории, ремонтные работы на участках, завоз 

песка и пр. 

  Результативность контрольной деятельности. 

 Работы с семьями «группы риска» и неблагополучными 

детьми. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

м
а
й

 

 Утверждение плана работы на месяц. 

 Подготовка к ЛОП. Организация отдыха воспитанников. 

 Состояние работы по обеспечению безопасности, охраны 

жизни и здоровья, прав воспитанников. Профилактика 

травматизма. 

 Подготовка к ремонту групп, участков, других помещений 

ДОУ к новому учебному году. 

 Укрепление материально-технической базы. 

 Анализ работы за 2025-2026учебный год. 

 Результативность контрольной деятельности. 

 Расстановка кадров и комплектование групп на время 

летних отпусков. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

и
ю

н
ь

, 
и

ю
л

ь
, 

а
в

г
у
ст

 

 Санпросветработа с родителями по профилактике 

здоровья детей; охрана жизни и здоровья. 

 Организация питания в летне-оздоровительный период. 

 Выполнение мероприятий плана на ЛОП. 

 Санитарно-техническое состояние здания ДОУ. 

подготовка к новому учебному году. 

 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Начальник хоз. 

отдела; 

Ст.медсестра 

 

4.2. План методических месячников. 

 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 «Создание условий для внедрения 27.10.2025 - Заведующий 
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культурных практик в работе с 

дошкольниками» 

1 неделя 

Выставка методической литературы по 

культурным практикам в ДОУ. 

дошкольников. 

 2 неделя 

Тематический контроль «Создание условий 

для внедрения культурных практик в ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО и 

ФОП ДО». 

3 неделя 

Смотр-конкурс «Организация развивающей 

предметно-пространственной среды с 

использованием культурных практик». 

4 неделя  

Педагогический совет № 2 

Тема: «Культурные практики детства как 

мощный инструмент развития детской 

инициативности, самостоятельности, 

ответственности и формирования 

предпосылок к учебной деятельности»  

      21.11.2025  Жаравина Н.А. 

ст.воспитатель  

Андреева Т.В., 

педколлектив 

2 «Оптимизация содержания образовательного 

процесса в ДОУ по вопросам развития 

инициативности, самостоятельности и 

креативности дошкольников в ДОУ». 

1 неделя 

Выставка методической литературы по 

вопросам взаимодействия с семьями 

воспитанников. 

Мастер-класс для родителей. 

2неделя 

Тематическая проверка «Тематическая 

проверка «Состояние работы по 

физкультурно-оздоровительной работе с 

воспитанниками и их семьями». 

 3 неделя 

Смотр-конкурс «Организация развивающей 

предметно-пространственной среды по 

физкультурно-оздоровительной работе с 

воспитанниками». 

4 неделя 

Педагогический совет № 3  

Тема: «Физическое развитие и оздоровление 

дошкольников через поиск эффективных 

форм работы с семьями воспитанников». 

24.02.2026г. – 

30.03.2026г. 

Заведующий 

Жаравина Н.А. 

ст.воспитатель  

Андреева Т.В., 

педколлектив 

 

 

4.3. План оперативного контроля. 
 

Сентябрь 2025г. 

Предупредительный  - Проведение диагностики  

Цель: Выявить уровень проведения диагностики, соответствие 

диагностического материала 
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- Проведение анкетирования с педагогами «Мои затуднения» 

Текущий (не менее 3 

раз в неделю) 

 

 

- готовность педагогов к НОД; 

- организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи 

гигиеническим требованиям. 

Оперативный 

контроль 

 

 

 

- правильность написания календарно-тематического 

планирования. 

- диагностическое обследование дошкольников. Оценить 

правильность проведения диагностики. 

- обогащение предметно-пространственной развивающей среды. 
 

Октябрь 2025г. 

Предупредительный  

контроль 

-  выявление (наблюдение) готовности к рабочему дню; 

-  анализ анализ педдокументации. 

- организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи 

гигиеническим требованиям. 

Текущий контроль - анализ работы педагогов по самообразованию, 

-  кружковая работа, 

-  нервно-психическое развитие детей 3 года жизни. 

- проверка КТП 

Оперативный контроль  

 

 - ведение документации и уровень развития детей раннего 

возраста. 

- проверка КТП 
 

Ноябрь 2025г. 

 Оперативный контроль 

 

- наблюдение за педагогическим процессом 

- обогащение предметно-пространственной развивающей среды, 

- проверка КТП 

Предупредительный 

контроль: 

 

- выявление готовности к рабочему дню (наблюдение); 

 - анализ календарных планов (анализ педагогической 

документации); 

Текущий контроль 

 

 

-  ведение документации; 

- состояние оборудования по изобразительной деятельности. 

- анализ и оценка уровня профессиональной компетентности 

педагогов. 

 
 

Декабрь 2025г. 

Выборочный контроль -   анализ работы по наставничеству. 

Оперативный контроль -   ведение документации по раннему возрасту 

- проверка КТП 

Текущий контроль  - Соблюдение двигательного режима: посещение групп во время 

различных форм работы с детьми, режимных моментов. 
 

Январь 2026г. 

Текущий контроль -   готовность педагогов к НОД; 

-  организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи     

гигиеническим требованиям; 

-  организация игровой деятельности в зимний период, 

Обзорный контроль  Создание условий в группе для охраны жизни и здоровья детей: 

анализ построения развивающей среды в соответствии с 

требованиями техники безопасности. 
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Оперативный контроль проверка КТП 

 

Февраль 2026г. 

Выборочный контроль:  - анализ работы молодых педагогов. 

Оперативный контроль 

 

- за ведением документации и уровнем развития детей 3 года жизни 

-   проверка КТП. 

Текущий контроль  -   готовность педагогов к занятиям; 

- организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи 

гигиеническим требованиям. 

 

 

Март 2026г. 

Текущий контроль - готовность педагогов к НОД; 

- организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи 

гигиеническим требованиям. 

Оперативный 

контроль: 

- правильность написания КТП, 

- обогащение предметно-пространственной развивающей среды 

Выборочный контроль -   анализ работы по наставничеству. 

 

Апрель 2026г. 

Текущий контроль - готовность педагогов к занятиям; 

- организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи 

гигиеническим требованиям. 

Оперативный 

контроль: 

- проверка КТП 

 

Май 2026г. 

Текущий контроль - готовность педагогов к НОД; 

-организация и проведение режимных моментов; 

- соблюдение режима питания и условий приема пищи 

гигиеническим требованиям. 

Выборочный контроль: 

 

- анализ работы педагогов по самообразованию;   

- ведение документации; 

- наличие необходимого оборудования и оснащения для работы. 

Оперативный 

контроль: 

- диагностическое обследование дошкольников, 

 - проверка КТП 

 

 

V. План взаимодействия с родителями 

(законными представителями). 

 

Формы 

работы 

Содержание работы Сроки 

проведения 

Ответственн

ые 
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Создание 

имиджа 

МБДОУ 

1.Создание рекламных буклетов, листовок, 

плакатов, адресных информационных писем, 

популяризации деятельности МБДОУ Дс № 15 в 

средствах СМИ. 

2.  Анкетирование родителей по выявлению 

потребностей в дополнительных образовательных 

услугах для воспитанников ДОУ. 

3.Анализ изучения удовлетворённости родителей 

качеством образовательных услуг МБДОУ Дс № 

15. 

3. Создание банка данных по семьям. 

в течение года 

 

 

сентябрь 

 

сентябрь- 

апрель 

сентябрь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель  

Планиров

ание 

взаимодей

ствия с 

семьями 

воспитанн

иков 

1. Банк данных по семьям: 

* Социальный портрет семей МБДОУ 

Дс № 15; 

2. Нормативные документы: 

*Знакомство с Уставом МБДОУ и локальными 

актами учреждения. 

* Заключение договоров с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

3. Участие в управлении ДОУ 

 Педагогический совет 

 Совет ДОУ 

4. Анкетирование и опросы 

- Оценка деятельности дошкольного 

образовательного учреждения 

- Проведение анкетирования по изучению 

спроса и возможностей родителей в 

дополнительных платных услугах. 

- «Трудовое воспитание ребёнка»  

- Оценка взаимодействия родителей с 

педагогами подготовки ребенка к обучению в 

школе.  

- Затруднения родителей в вопросах 

воспитания и развития детей 

- «Сотрудничество  «Детский сад - семья». 

  - Выявление детей группы риска по 

социально- - эмоциональному благополучию. 

- Выявление детей группы риска (трудные и 

неблагополучные). 

5. Родительские собрания: 

Общие: 

1. Тема: ««Чудо - треугольник»» 

Цели: 

- расширение контакта между педагогами 

и родителями; 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- моделирование перспектив взаимодействия на 

новый учебный год; 

-привлечение родителей воспитанников к 

сотрудничеству. 

Форма проведения: встреча 

Повестка собрания: 

1. Вступительная часть. 

 

сентябрь 

 

 

сентябрь 

 

сентябрь 

 

 

в течение года 

в течение года 

 

сентябрь 

 

сентябрь 

 

 

октябрь 

ноябрь 

 

 

декабрь 

 

февраль 

постоянно 

 

постоянно 

 

 

 

сентябрь 

2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 

старший 

воспитатель  

воспитатели  

 

 

Заведующий 

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

 

Инспектор 

по охране 

детства 

Крахмалева 

Т.А. 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 
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2. Поздравление родителей с началом учебного 

года. 

3.Выборы председателя, секретаря собрания. 

1. 4.Отчет о проведенных плановых ремонтных 

работах в период закрытия МБДОУ Дс  № 15. 

5. Особенности образовательного процесса в 

группах. 

6. Ознакомление родителей с целями и задачами 

ДОУ на новый учебный год. 

2. 7.Предоставление в новом учебном году 

дополнительных платных образовательных услуг - 

анкетирование родителей по выбору. 

3. 7.Выбор родительского комитета МБДОУ Дс  № 

15. 

4. 8.Разное. 

5.  

2.Тема «По страницам прошедшего учебного 

года» 

1. Отчет о результатах работы учреждения за 2025-

2026 учебный год. 

2. Проведение летней оздоровительной кампании в 

детском саду. 

3. Анонс платных образовательных услуг, 

планируемых в 2025-20256учебном году 

4.Награждение Благодарственными письмами 

родителей ДОУ за активное участие в 

жизнедеятельности учреждения. 

5. Временное закрытие МБДОУ Дс № 15 на лето, в 

связи с ремонтом учреждения. 

6. Участие в конкурсах, акциях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

Педагогич

еское 

просвещен

ие 

родителей 

1.Наглядная педагогическая пропаганда 

* Стенд нормативных документов, 

регламентирующих деятельность учреждения. 

* Информационные стенды в группах. 

* Памятки для родителей. 

* Тематические выставки. 

* Выставка детских работ 

2.Консультации 

- Обязанность и ответственность родителей 

- Роль семьи в воспитании самостоятельности, 

инициативы дошкольников» 

- Культурные практики – что это? 

- Профилактика жестокого обращения с 

детьми 

- Роль личного примера в воспитании 

дошкольников 

- «Семь Я» - влияние семейного воспитания на 

развитие ребенка 

- Как помочь ребёнку стать уверенным? 

- На пороге школы 

-Как провести летний отдых с ребёнком». 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

октябрь 

 

ноябрь 

декабрь 

 

январь 

 

февраль 

 

март 

апрель 

май 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

всех 

возрастных 

групп, 

инспектор по 

охране 

детства 

 

 

Родительс

кий 

Круглый стол. Всеобуч.  

Тема: «Всё начинается с детства» 

октябрь 

 

Заведующий, 

старший 

http://ds5.centerstart.ru/sites/ds5.centerstart.ru/files/kons_o_zdorove.docx
http://ds5.centerstart.ru/sites/ds5.centerstart.ru/files/kons_o_letnem_otdyhe.docx
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всеобуч 

 

 Цель: привлечь родителей к активному участию в 

жизни сада, познакомить с видами культурных 

практик и формами их введения в жизнь 

дошкольников. 

 

Круглый стол.  

Тема: «Будьте здоровы» Цель: Налаживание 

взаимодействия детского сада с семьями 

воспитанников, повышение авторитета педагогов в 

глазах родителей. побудить родителей продолжать 

в семьях физкультурно-оздоровительную работу с 

детьми. 

 

Круглый стол. 

Тема: «Мир детской игры в дошкольном 

возрасте». 

 Цель: повышение педагогической компетенции 

родителей в использовании игровых методов и 

приемов деятельности ребенка. 

 

 

 

 

 

январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

воспитатель, 

воспитатели 

всех 

возрастных 

групп, 

инспектор по 

охране 

детства 

 

 

Индивидуа

ль-ные 

формы 

взаимодейс

т-вия с 

семьями 

 

 посещение ребенка на дому (по мере 

необходимости) 

 индивидуальные консультации, беседы 

 поручения беседы по результатам мониторинга 

 Оформление родительских уголков 

 индивидуальные рекомендации для     занятий с 

ребенком дома 

 Участие родителей в создании развивающей 

среды 

 родительская помощь, спонсорство 

в течение года 

 

по плану 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

Совместна

я 

деятельно

сть  

ДОУ  и 

родителей. 
 

 

1. Планирование и организация работы с 

родителями;  

2. Участие родителей в Управляющем совете ДОУ, 

в разработке локальных актов учреждения (Устав, 

Образовательная программа, в составлении 

Договора с родителями);  

3. Участие родителей в праздниках, досугах, 

спортивно-оздоровительных развлечениях 

4. «Неделя здоровья»,  

5. Выставки для детей и родителей: «Галерея 

детского творчества» (тематические выставки). 

6. Блог в соцсетях «Красота, которую чувствуешь 

сердцем. Камышин – времена года». 

В 

соответствии 

с планом 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 

Проведение «Дней открытых дверей». . Февраль 

2026г. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 Работа 

родительск

ого 

комитета 

По отдельному плану 

 

 

В течение 

года 

Председатель 

родительског

о комитета 
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5.1. График проведения  

групповых родительских собраний 

 

Содержание Сроки Ответственные 

Первая младшая  группа 

 1. «Давайте познакомимся. Улыбка малыша в 

процессе адаптации. Особенности 

психофизического развития дошкольников 2-

3 года жизни». 

сентябрь Воспитатели 

 

2. «Все начинается с детства. Формирование 

навыков самообслуживания у детей раннего 

возраста» 

декабрь Воспитатели 

 

 3. «Исследуем, познаем, открываем… 

Детский сад и семья- взаимодействие и 

сотрудничество» 

март Воспитатели 

 4. «Успехи наших детей». май Воспитатели 

Вторая младшая группа 

1 «Давайте познакомимся. Особенности 

психофизического развития дошкольников 3-

4лет. Планы на учебный год»». 

сентябрь Воспитатели 

2. «Без напоминаний и с удовольствием. 

Поговорим о трудовом воспитании» 

декабрь Воспитатели 

3.«Детский сад и семья- взаимодействие и 

сотрудничество» 

март Воспитатели 

4. «Маленькие открытия в нашей дружной 

семье». 

май Воспитатели 

Средняя группа  

1. «Начинаем новый учебный год». сентябрь Воспитатели 

2. «Формирование трудолюбия у 

дошкольников 4-5 лет» 

декабрь Воспитатели 

3. «Моя семья- что может быть дороже?». март Воспитатели 

4.«Успехи наших детей». май Воспитатели 

Разновозрастная группа (5-7 лет) 

1. «Вот и стали мы на год взрослее. 

Особенности психофизического развития 

дошкольников 4-6 лет. План на учебный год. 

Особенности организации воспитательно-

образовательного процесс в разновозрастной 

группе» 

сентябрь Воспитатели 

 

2. Без напоминаний и с удовольствием. 

Поговорим о трудовом воспитании» 

декабрь Воспитатели 

 

3.«Детский сад и семья- взаимодействие и 

сотрудничество» 

март Воспитатели 

 4. «Успехи наших детей». май Воспитатели 

Старшая группа 

1. «Вот и стали мы на год взрослее. 

Особенности психофизического развития 

дошкольников 5-6 лет. Планы на учебный 

год» 

сентябрь воспитатели 

 

2. «Без напоминаний и с удовольствием. 

Поговорим о трудовом воспитании» 

декабрь Воспитатели 

3.«Детский сад и семья- взаимодействие и март Воспитатели 
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сотрудничество» 

4. «Успехи наших детей» 

. 

май Воспитатели 

Разновозрастная группа (3-7 лет) 

1. «Вот и стали мы на год взрослее. 

Особенности психофизического развития 

дошкольников 3-7 лет. План на учебный год. 

Особенности организации воспитательно-

образовательного процесс в разновозрастной 

группе» 

сентябрь Воспитатели 

 

2. Без напоминаний и с удовольствием. 

Поговорим о трудовом воспитании» 

декабрь Воспитатели 

 

3.«Детский сад и семья- взаимодействие и 

сотрудничество» 

март Воспитатели 

 4. «Успехи наших детей». май Воспитатели 

   

Подготовительная к школе группа 

1.«Характеристика детей 7-го года жизни 

(психофизические особенности). Основные 

задачи воспитания и обучения. 

Сентябрь Воспитатели 

 

2. «Без напоминаний и с удовольствием. 

Поговорим о трудовом воспитании» 

декабрь Воспитатели 

3.«Детский сад и семья- взаимодействие и 

сотрудничество» 

март Воспитатели 

4.Круглый стол «Дети и родители на 

школьном старте». 

май Воспитатели 

Подготовительная к школе группа компенсирующей направленности 

1. «Организация коррекционно-

образовательной работы в подготовительной к 

школе группе компенсирующей 

направленности.  Роль семьи в преодолении 

нарушений речи ребенка». 

октябрь Воспитатели, 

учитель-логопед 

2.Логопедическая работа во П периоде. 

Взаимосвязь работы семьи и логопеда.» С 

участием логопеда. 

февраль Воспитатели, 

учитель-логопед 

3. «На пороге школы. Результаты 

логопедической работы за 2024 – 2025 

учебный год». Итоговое родительское 

собрание. 

май Воспитатели, 

учитель-логопед 

План работы родительского комитета 

 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

1 

 

2. 

3 

 

4 

 

Обсуждение и составление плана работы 

родительского комитета на год. 

Участие в организации дней открытых дверей. 

Наблюдения за режимными моментами и в 

целом – педагогическим процессом. 

Участие в организации и проведении 

тематических выставок. 

Сентябрь  

Октябрь 

В течение года, 

По мере 

необходимости  

В течение года 

 

Члены 

родительского 

комитета 
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5 

 

6 

 

7 

 

 

8 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

 

12 

 

13 

14 

 

 

15 

 

16 

 

17 

 

 

 

18 

 

Участие в организации и проведении 

родительских собраний. 

Оказание помощи в подготовке и проведении 

педагогических всеобучей. 

Организация работы родителей по оформлению 

участка детского сада к летнему 

оздоровительному периоду. 

Оказывать детскому саду помощь в проведении 

детских вечеров, досугов и праздников. 

Систематически знакомиться и отчитываться с 

расходованием средств на оформление и 

бытовые нужды детского сада. 

Способствовать своевременной оплате за 

содержание детей в детском саду. 

Оказывать помощь в сохранении материальных 

ценностей детского сада (организовать 

систематическую почин кукольной мебели, 

игрушек, пошив одежды для кукол). 

Помощь в уборке и озеленении участка 

детского сада. 

Соблюдение прав детей в детском саду. 

Организация питания в детском саду. 

Помощь родителей в подготовке помещений и 

территории детского сада к новому учебному 

году. 

Организация работы по соблюдению здоровья и 

жизни детей. 

Оказание помощи в работе с семьями группы 

риска. 

Помощь родительской общественности в 

проведении и подготовки Дней открытых 

дверей «Готовность детей подготовительных к 

школе групп к обучению в школе». 

Помощь в информационных публикациях 

через СМИ. 

В течение года 

 

По мере 

необходимости  

В течение года 

 

 

В течение года 

 

В течение года  

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

 

 

Сентябрь, апрель 

 

 

Постоянно  

В течение года  

 

 

В течение года 

 

В течение года  

 

В течение года  

 

 

 

В течение года 

 

 
VI.План административно-хозяйственной работы. 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственный Источники 

финансирова

ния 

 

1. Оперативное совещание по подготовке 

ДОУ к новому учебному году. 

Май, август Заведующий, 

начальник ХО 
Без 

финансирован

ия 

2. Обновление инструкций по охране 

труда охране жизни и здоровья детей 

Август, 

сентябрь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

начальник ХО, 

ст.медсестра 

Без 

финансирован

ия 

3. Обновление плана эвакуации при 

пожаре (4 шт.) 

сентябрь Начальник ХО Без 

финансирован

ия 
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4. Инструктажи: 

-по охране жизни и здоровья детей, 

-инструктаж по охране труда, 

-инструктаж по пожарной безопасности, 

-инструктаж по антитеррору. 

2 раза в год Начальник ХО 

по ОТ, 

ответ. за пож. 

безопасность, 

антитеррорести

ческую 

безопасность 

Без 

финансирован

ия 

5. Ремонт прогулочных веранд. 

Обновление уличного оборудования.  

Завоз песка для песочниц 

По 

возможности 

Начальник ХО внебюджет 

6. Приобретение методической 

литературы по основной 

образовательной программе ДОО 

По 

возможности 

Заведующий внебюджет 

7. Оформление подписки 

периодических изданий по 

дошкольному образованию 

По 

возможности 

Заведующий. внебюджет 

8. Работа по оформлению здания и 

помещений к новому году 
декабрь Ст.воспитатель, 

начальник ХО 
внебюджет 

9. Оснащение методического 

кабинета. 

По 

возможности 

Заведующий внебюджет 

10. Анализ маркировки мебели и подбора 

мебели в группах 

сентябрь Заведующий, 

ст.мед.сестра, 

начальник ХО 

Без 

финансирован

ия 

11. Организационная работа по 

прохождению курсов повышения 

квалификации. 

В течение года Заведующий, 

 старший 

воспитатель 

 

12. Рейды по проверке санитарного 

состояния групп 

 Заведующий, 

ст.медсестра,  

начальник ХО 

Без 

финансирован

ия 

13. Разработка плана профилактических 

мероприятий пор ОРЗ и гриппу 
октябрь Ст.медсестра Без 

финансирован

ия 

14. Анализ заболеваемости за год и 

полугодие 

Январь, июнь Заведующий, 

ст.медсестра 
Без 

финансирован

ия 

15. Работа по благоустройству территории: 

-санитарная уборка территории 

(очистка от мусора, снега) 

-санитарная и декоративная обрезка 

деревьев и кустарников 

-разбивка клумб, цветников 

-покраска и ремонт оборудования 

-скашивание травы на газонах. 

В течение года Заведующий, 

начальник ХО 
Без 

финансирован

ия 

16. Составление графика отпусков. декабрь Заведующий Без 

финансирован

ия 

17. Проведение инвентаризации октябрь Начальник ХО Без 

финансирован

ия 

18. Организация дополнительных платных 

услуг. 
сентябрь Заведующий, 

ст.воспитатель 
внебюджет 
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19. Подготовка к отопительному сезону, 

оформление паспорта готовности к 

отопительному сезону. 

сентябрь Начальник ХО внебюджет 

20 Проведение смотров-конкурсов: 

-«Подготовка к новому учебному году»; 

-«Состояние работы с дошкольниками по 

организации познавательной 

исследовательской и опытно-

экспериментальной деятельности»; 

-«Использование инновационных 

технологий в работе с детьми 

дошкольного возраста» 

 

Август, 

ноябрь, 

 

 

 

март 

Заведующий, 

ст.воспитатель 
Бюджет, 

внебюджет 

21 Обновление стендов. 

 

В течениегода Заведующий внебюджет 

22 Организация прохождения 

периодического медицинского 

осмотр сотрудниками 

По графику 

июнь 

Заведующий, 

ст. медсестра 

бюджет 

23 Обеспечение сотрудников 

средствами индивидуальной защиты 

Июль-август Начальник ХО 

 

Внебюджет, 

средства ФСС 

24 Заключение договоров на поставку 

товаров, услуг, работ на2022 год 

Декабрь-

январь 

Начальник ХО Не 

предусмотрен 

 

25 

Приобретение хозяйственных 

товаров, моющих и дезинфицирующих 

средств 

По мере 

финансировани

я 

Заведующий, 

начальник ХО 
Бюджет, 

внебюджет 

26. Противопожарные мероприятия: 

-проведение противопожарного 

инструктажа; 

-перезарядка огнетушителей в 

соответствии со сроками; 

-контроль за состоянием эвакуационных 

выходов из здания; 

-поверка работ пожарных кранов; 

-контроль за работой системы пожарной 

сигнализации и оповещения о пожаре. 

 

1 раз в 6 

месяцев 

 

 

В теч. года 

Постоянно 

2 раза в год-

апрель, 

октябрь 

Заведующий, 

Начальник ХО 

ответственный 

за пожарную 

безопасность 

ДОО 

Бюджет. 

Внебюджет 

27 Выполнение аварийных 

ремонтных работ по мере 

возникновения ситуации 

 Начальник ХО внебюджет 

28 Списание материальных ценностей и 

постановка новых на учет 

постоянно в 

теч.года 

Начальник ХО  

29 Ремонтоборудования: 

-профилактический 

-аварийный 

 

По плану  

По мере 

необходимости 

Начальник ХО внебюджет 

30 Закреплениемебели постоянно Начальник ХО внебюджет 

31 Составление плана ремонтных работ по 

подготовке к новому учебномугоду. 

Январь-март. Заведующий, 

Начальник ХО 
Бюджет, 

внебюджет 
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32 Укрепление материально- технической 

базы ДОО: 

-приобретение физкультурного 

инвентаря для физкультурного зала; 

-приобретение мягких модулей 

-приобретение игровой детской мебели; 

-приобретение шкафов для раздевания; 

-изготовление мягких 

многофункциональных игрушек, 

пособий 

По плану Заведующий 

Начальник ХО 
внебюджет 
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Приложение № 1 
 

Преемственность в работе педагогического коллектива МБДОУ Дс № 15 и  

МБОУ СОШ № 18 

2025– 2026 учебный год 

Задачи: 

1. Осуществление педагогической пропаганды среди родителей, широкой 

общественности по разъяснению целей воспитания, обучения и подготовки к школе. 

2. Усовершенствование форм организации и методов обучения, как в дошкольном 

учреждении, так и в начальной школе. 

3. Развитие ведущей деятельности каждого периода детства: 

- игровой – в дошкольном; 

- учебной – в младшем школьном возрасте. 

Это важнейший фактор психического и личностного развития ребенка, безболезненной 

адаптации к последующей ступени образования. 

Преемственность между дошкольным учреждением и начальной школой 

осуществляется по следующим направлениям: 

 

 Согласованность целей на дошкольном и начальном школьном уровнях. 

Образовательно-воспитательный процесс подчинен становлению личности ребенка 

(развитию его компетентностей). Способствует развитию у ребенка следующих качеств: 

креативности, интеллектуальности, самостоятельности, ответственности, произвольности, 

самосознания и самооценки. 

 Координация программ дошкольного и начального общего образования для 

обеспечения высокого качества преемственности в соответствии с ФГОС; 

 Формирование социальной успешности у детей с недостатками в 

физическом и психическом развитии, а также у детей из неблагополучных семей; 

 Повышение родительской компетентности в развитии и воспитании ребенка 

«успешного первоклассника» в соответствии с ФГОС; 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в рамках 

преемственности предшкольного и начального образования; 

 Усовершенствование формы организации и методов обучения, как в дошкольном 

учреждении, так и в начальной школе. 

 

Средствами обеспечения преемственности являются педагогические технологии 

непрерывного (дошкольного, начального, общего) образования, в обязательном порядке 

включающие в себя обозначенные основания преемственности. При этом обучение детей 

дошкольного возраста строится на основе специфичных для этого возраста видов 

деятельности (игра, лепка, конструирование, рисование и др.), в рамках которых 

происходит становление предпосылок учебной деятельности к 6 – 7 годам. 

Полноценное развитие ребенка от данной ступени образования к последующей возможно 

только при соблюдении непрерывности всех ступеней образования. 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Создание организационно-управленческих условий работы 

1.1. Изучение и анализ программ дошкольного уровня и 

начальной школы, их точки соприкосновения. ФГОС 

ДО и ФГОС НО. 

Сентябрь Ст.воспитатель, 

 завуч начальной 

школы. 

1.2. Заседание творческой группы педагогов ДОУ  по Май Ст.воспитатель, 
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составлению плана преемственности с СОШ №18 

на 2025– 2026 учебный год. 

Июль Творческая группа 

1.3. Итоговые встречи с завучами и учителями 

начальной школы по реализации планов 

сотрудничества. 

Май Ст.воспитатель, 

завуч начальной 

школы. 

1.4. Заключение договора о сотрудничестве между 

школой и ДОУ на 2024-2025 учебный год. 

Август Директоршколы, 

заведующий. 

1.5. Изготовление папок-передвижек, ширм, 

информационных стендов с познавательной 

информацией для родителей. 

В течение 

года 

Ст. воспитатель, 

воспитатели всех 

групп. 

                   2. Организация работы 

2.1. Курирование выпускников ДОУ в школе (беседы с 

учителями о каждом выпускнике ДОУ, 

обсуждение творческого развития, о том, как найти 

индивидуальный подход к каждому)  

Сентябрь Ст.воспитатель, 

 завуч начальной 

школы. 

2.2. Экскурсии и целевые прогулки в школу: 

- торжественная линейка, посвященная началу 

учебного года; 

- торжественная линей казачьих классов; 

- знакомство со зданием школы; 

-целевая прогулка к школе «Дорога в школу». 

-целевая экскурсия в школу (посещение классов, 

кабинетов, библиотеки, спортивного зала); 

- осенняя ярмарка в школе. 

 

1 

сентября, 

 

в течение 

года, 

 

сентябрь 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных  

групп,  

Завуч начальной 

школы. 

2.3. Проведение праздника – «День Знаний» 1 

сентября 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных  

групп. 

2.4. Собеседование с завучем школы. Итоги и 

проблемы адаптации к школе выпускников 

детского сада (по результатам диагностики детей 

школьным педагогом-психологом)  

Октябрь Ст.воспитатель, 

 завуч начальной 

школы. 

2.5. Проведение групповых родительских собраний с 

приглашением учителей начальных классов.  

Согласно 

плана 

работы 

Ст. воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп,  

завуч начальной 

школы. 

2.6. Забота о здоровье: обеспечение своевременного 

медицинского осмотра детей узкими 

специалистами, сбор основных медицинских 

данных о состоянии здоровья детей старших и 

подготовительных групп (тест Керна-Йерасека). 

Оформление карт здоровья на каждого ребёнка 

выпускника детского сад 

 

 

Февраль 

Май 

Старшая медсестра 

2.7. Опрос детей по методике стандартной беседы  

Нежновой на мотивационную готовность детей к 

обучению в школе 

Анализ мотивационной готовности детей. 

Февраль Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных  

групп. 

2.8. Неделя преемственности «Открытая дверь Школа 

и Детский сад: лицом друг к другу». 

(взаимопосещение воспитателями ДОУ и 

учителями МОУ СОШ № 18 занятий в детском 

Апрель Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных  

групп,  
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саду и уроков в школе)  завуч начальной 

школы. 

2.9. День открытых дверей Знакомство учащихся 11 

класса с профессией воспитатель детского сада. 

Май Ст.воспитатель, 

воспитатели всех 

групп,  

завучначальнойшкол

ы. 

2.10. Показ учащимся дошкольникам кукольных 

спектаклей. 

В течение 

года 

Ст.воспитатель, 

завуч начальной 

школы. 

3. Методическая работа 

3.1. Консультация: «Будущий первоклассник – какой 

он?» (Портрет первоклассника в системе ФГОС) 

Сентябрь Заведующий 

3.2. Организация в подготовительных к школе группах 

центров «Школа». 

В течение 

года 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп. 

3.3. Консультация «Совместная деятельность ДОУ, 

семьи и школы по формированию готовности 

ребёнка к школе и благополучной адаптации к 

школьному обучению в условиях ФГОС». 

Декабрь Ст.воспитатель. 

3.4. Консультации: «Что должен уметь 

первоклассник?».  

Февраль Ст.воспитатель. 

3.5. Консультация: «Всестороннее развитие ребенка в 

игровой деятельности». 

Апрель Ст.воспитатель. 

3.6. Изучение опыта работы учителя начальных 

классов. 

В течение 

года 

Ст.воспитатель. 

3.7. Совместный праздник «Веселые старты» В течение 

года 

Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп, 

Учителя начальных 

классов. 

3.8. Ознакомление с технологиями работы по 

формированию у  детей желания пойти в школу, 

учиться, выполнять обязанности, связанные с 

новым статусом школьника.  

Апрель Ст. воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп. 

3.9. Консультационный день «Сотрудничество» для 

родителей старших и подготовительных групп в 

рамках реализации задач по преемственности 

между МБДОУ №15 и МОУ СОШ № 18. 

Апрель Ст. воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп, 

учителя начальных 

классов. 

3.10 Совместный шашечный турнир между 

воспитанниками МБДОУ Дс №15 и 

первоклассниками МОУ СШ № 18. 

Апрель Ст. воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп, 

физинструктор, 

учителя начальных 

классов. 

3.11. Педсовет итоговый: 

- диагностика уровня подготовки детей 

подготовительной к школе группы к обучению в 

Май Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 
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школе 

- диагностика успеваемости выпускников детского 

сада при обучении в школе (1-4 класс). 

групп, 

учителяначальныхкла

ссов. 

4. Работа с родителями 

4.1. Консультация: «Привыкаем к школе». 

 

Октябрь Заведующий 

4.2. Анкетирование родителей: «Готовы ли взрослые 

стать родителями первоклассника?»  

( Ознакомление учителей будущих 

первоклассников с итогами анкетирования) 

Март Ст.воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных  

групп. 

4.3. Общее родительское собрание 

Опрос родителей: «Вы спрашивали – мы 

отвечаем». 

Апрель Ст.воспитатель, 

воспитатели всех  

групп,  

учителябудущихперв

оклассников. 

4.4. Организация «Клуба семейного общения» с 

участием учителей, воспитателей и родителей. 

Тема: «Успешное обучение в школе. Как этого 

достичь? ». 

Апрель Старший воспитатель,  

завуч начальной 

школы. 

4.5. Анкетирование родителей: «Насколько ваш 

ребенок готов к школе? ». 

Май Старший воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп. 

4.6. Семинар-практикум «Психологический климат 

семьи в преддверии школьной жизни». Встреча 

воспитателей, родителей, детей старших, 

подготовительных групп и учителей начальных 

классов МОУ СОШ № 18 

Май Старший воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп,  

Завуч начальной 

школы. 

4.7. Итоговые открытые мероприятия для детей и 

родителей: 

а) занятие по развитию математических 

представлений.  

б) комплексное занятие по развитию речи.  

в) тематические утренники «Выпуск в школу» 

Апрель- 

Май 

Старший воспитатель, 

воспитатели 

подготовительных 

групп,  

Завуч начальной 

школы. 
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Приложение № 2 

 

План лечебно-оздоровительной 

работы 

на 2025 – 2026 учебный год 
 

Цель: осуществление организационно-медицинской работы с использованием эффективных 

оздоровительных технологий, с учетом рекомендаций современной медицинской науки; 

систематизация медицинской деятельности в ДОУ. 

 

Мероприятия Сроки Ответственные  

Нормативное обеспечение медицинской деятельности 

Составление реестра законодательных актов и 

нормативных документов по вопросам 

медицинской деятельности 

В течение 

года 

Заведующий, 

Старшая 

медицинская сестра 

Составление: 

 циклограмма работы старшей медицинской 

сестры; 

 планов, программ старшей медицинской 

работы, профилактических и оздоровительных 

мероприятий; 

 графиков выдачи пищи, стирки белья, 

уборки помещений; 

 

Ежемесячно 

 

Август 

 

 

Сентябрь 

 

Старшая 

медицинская сестра  

Заведующий 

Составление перечня оздоровительных 

процедур, режима двигательной активности 

детей 

Октябрь Старшая 

медицинская сестра 

Составление списков работников ДОУ для 

прохождения медицинского осмотра 

Май Старшая 

медицинская сестра 

Разработка плана летней оздоровительной 

работы 

Май Старшая 

медицинская сестра 

Составление отчетной документации по 

питанию, заболеваемости, оздоровительно-

профилактической работе в ДОУ 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Оформление и ведение медицинских карт, 

прививочных форм 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Оформление и ведение журналов, документов, 

регламентирующих медицинскую деятельность 

в ДОУ в соответствии с номенклатурой дел 

 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Организационно-медицинская работа 

Анализ заболеваемости, состояния 

физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ 

Январь, май Старшая 

медицинская сестра 

Организация оздоровительных процедур, 

закаливающих мероприятий с детьми 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Организация и проведение вакцинации детей и 

работников 

По графику Старшая 

медицинская сестра 

Динамическое медицинское наблюдение за 

физическим развитием и ростом детей 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Антропометрические измерения детей Сентябрь,  

март 

Старшая 

медицинская сестра 

Проведение медицинского осмотра детей и 

иммунопрофилактики 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Оказание первой медицинской помощи при В течение Старшая 
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Профилактическая и оздоровительная работа МБДОУ Дс №15 

на 2025-2026 учебный год 

  

В 2025-2026 в ДОУ открываются группы оздоровительной направленности: 1-я 

младшая группа №11, 2-я младшая группа №9, средняя группа №6, старшая группа №7, 

подготовительная к школе группа №10. 

 

План профилактической и оздоровительной работы МБДОУ Дс №15 

на 2025-2026 учебный год 

 

Мероприятия Сроки Ответственные  

Нормативное обеспечение медицинской деятельности 

Анализ: 

 показателей заболеваемости за квартал, 

полугодие, год; 

 лечебно-оздоровительной работы; 

 диспансерного наблюдения за 

воспитанниками; 

 летней оздоровительной работы; 

 санитарно- просветительской работы 

 

В течение года 

 

Ежемесячно 

В течение года 

Август 

Один раз в 

квартал 

 

Ст. мед.сестра, 

 Врач-педиатр 

 

Углубленный медицинский осмотр, 

проведение антропометрических измерений, 

анализ физического развития детей 

 

В течение года 

 

Ст. мед.сестра, 

Врач-педиатр 

Осмотр детей во время утреннего приема в 

ДОУ, опрос родителей 

 

Ежедневно 

Воспитатели,  

Ст. мед.сестра, 

Наблюдение за детьми, имеющими 

хронические заболевания 

По плану 

диспансеризаци

и поликлиники 

Ст. мед.сестра, 

Врач-педиатр 

Составление отчетной документации по 

питанию, заболеваемости, оздоровительно-

В течение года Ст. мед.сестра, 

возникновении несчастных случаев года медицинская сестра 

Выявление заболевших детей, своевременная их 

изоляция 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Информирование администрации, педагогов 

ДОУ о состоянии здоровья детей, 

рекомендуемом режиме для детей с 

отклонениями в состоянии здоровья; о случаях 

заболеваний острыми инфекциями, гриппом, 

энтеробиозом и т. д. 

 

 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Сообщение в территориальные органы 

здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях 

инфекционных и паразитарных заболеваний 

среди детей и работников ДОУ в течение двух 

часов после установления диагноза 

 

 

В течение 

года 

Старшая 

медицинская сестра 

Санитарно-просветительская работа 

Проведение консультаций, инструктажей с 

работниками ДОУ по организации карантинных 

мероприятий, соблюдению санэпидрежима 

 

Ежемесячно 

По 

показаниям 

Старшая 

медицинская сестра 

Просвещение работников, родителей по 

вопросам профилактики заболеваний и 

оздоровления детей 

Один раз в 

квартал 

Старшая 

медицинская сестра 
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профилактической работе в ДОУ 

Комплексный осмотр врачами-

специалистами детей подготовительной 

группы 

 

Один раз в год 

Врач-педиатр, 

Врачи-

специалисты 

Обследование детей и персонала на 

гельминты 

Один раз в год    Ст. мед.сестра, 

 

Проведение прививок детям (по отдельному 

плану) 

В течение года Ст. мед.сестра, 

, 

Врач-педиатр 

Постановка реакции Манту детям; 

направление детей с гиперпробой к 

фтизиатру 

 

Один раз в год 

Ст. мед.сестра, 

Прохождение работниками медицинских 

профосмотров 

 

2 раза в год 

Ст. мед.сестра, 

Флюорографическое обследование 

работников 

Один раз в год Ст. мед.сестра, 

Учет инфекционных больных, карантинов В течение года Ст. мед.сестра, 

Строгое соблюдение принципа изоляции 

при карантинах 

В течение года Ст. мед.сестра, 

Проведение мероприятий по недопущению 

заноса инфекций в ДОУ 

 

В течение года 

Ст. мед.сестра, 

Врач-педиатр 

Осмотр детей на педикулез Один раз в 10 

дней 

Воспитатели, Ст. 

мед.сестра, 

 

Проведение инструктажа с вновь 

принятыми на работу сотрудниками 

При приеме на 

работу 

Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Проведение противоэпидемических 

мероприятий при вспышках ОРВИ, гриппа и 

других инфекционных заболеваний 

 

По 

эпидобстановке 

 

Ст. мед.сестра, 

воспитатели 

Соблюдение адаптационного периода при 

приеме детей раннего возраста в ДОУ 

 

Сентябрь – 

октябрь 

 

Воспитатели 

Общее кварцевание помещений в период 

роста заболеваемости 

Февраль, март, 

октябрь, ноябрь 

Ст. мед.сестра, 

 

Витаминизация третьего блюда (витамин 

"С") 

Ежедневно Ст. мед.сестра, 

повар 

Использование в питании народных средств 

(употребление чеснока, лука и др.) 

В течение года Воспитатели,  

Закладывание в носовые ходы оксолиновой 

мази 

В холодный 

период года 

Воспитатели, 

родители 

Санитарно-гигиеническая работа 

Наблюдение за санитарным состоянием 

помещений ДОУ 

Ежедневно Ст. мед.сестра, 

 

Наблюдение за личной гигиеной детей, 

состоянием их белья, одежды, обуви 

Ежедневно Воспитатели, 

Ст. мед.сестра, 

Наблюдение за личной гигиеной 

сотрудников, осмотр работников пищеблока 

на предмет выявления гнойничковых 

заболеваний 

 

Ежедневно 

 

Ст. мед.сестра, 

Шеф-повар 

 

Контроль соблюдения санитарных правил 

работниками ДОУ 

 

Ежедневно 

Ст. мед.сестра, 

старший 

воспитатель,   
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Техническое обучение обслуживающего 

персонала ДОУ санитарному минимуму 

 

Один раз в 

месяц 

 

Ст. мед.сестра, 

 

Проведение текущей уборки помещений 

ДОУ (по графику) 

 

Ежедневно 

Обслуживающий 

персонал 

Проведение генеральной уборки помещений 

ДОУ (по графику) 

 

Ежемесячно 

Обслуживающий 

персонал 

Наличие аптечек в группах, пищеблоке, 

прачечной, их пополнение медикаментами, 

перевязочным материалом 

 

В течение года 

 

Ст. мед.сестра, 

 

Обеспечение работников моющими 

средствами, уборочным инвентарем, 

средствами индивидуальной защиты, 

спецодеждой 

 

В течение года 

 

Нач.хоз.отдела 

Мытье игрушек Ежедневно Воспитатели 

Маркировка уборочного инвентаря, посуды, 

детской мебели 

 

Сентябрь 

Ст. мед.сестра, 

Обслуж. 

персонал 

Соблюдение температурного режима  

Ежедневно 

Ст. мед.сестра, 

Нач.хоз.отдела 

Оздоровительная работа 

Обеспечение воздушного режима в 

помещениях ДОУ 

 

Ежедневно 

Работники ДОУ, 

Нач.хоз.отдела 

Обеспечение естественного и 

искусственного освещения в групповых 

помещениях 

Ежедневно Воспитатели, 

специалисты,  

Нач.хоз.отдела 

Проведение с детьми утренней Ежедневно воспитатели 

Осуществление режима двигательной 

активности детей в течение дня 

 

Ежедневно 

 

Педагоги 

Осуществление закаливающих процедур 

(ходьба босиком, упражнения на 

укрепление осанки, исправление 

плоскостопия и др.) 

 

Ежедневно 

 

Воспитатели,  

 

Полоскание рта кипяченой водой Ежедневно Воспитатели, 

родители 

Проведение сезонного кварцевания Октябрь, 

февраль 

Ст. мед.сестра, 

Привитие гигиенических навыков детям, 

воспитание здорового образа жизни 

Ежедневно Ст. мед.сестра, 

педагоги, родители   

Проведение физкультурных занятий и 

развлечений (по отдельному плану) 

В течение года педагоги 

Хронометраж физкультурных занятий с 

определением физиологической кривой и 

тренирующего эффекта 

В течение года Ст. мед.сестра, 

Прогулки на свежем воздухе Ежедневно Воспитатели 

Умывание лица, шеи, рук Ежедневно Воспитатели, 

родители 

Точечный массаж, самомассаж отдельных 

частей тела 

Ежедневно Воспитатели 
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        Приложение № 3 

 

План работы в летний оздоровительный период  

на 2025 – 2026 учебный год 
 

 

Цель: сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом их 

индивидуальных способностей, удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, 

творческой деятельности и движении. 

 

Задачи летнего оздоровительного периода: 
 реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и физическое 

воспитание детей, развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и 

познавательной активности с учётом требований ФГОС ДО; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, 

предупреждение заболеваемости и травматизма; 

 создавать условия для закаливания детей, используя благоприятные факторы летнего 

периода, способствовать их физическому развитию путем оптимизации двигательной 

активности каждого ребенка; 

 реализовать систему мероприятий, направленных на развитие самостоятельности, 

инициативности, любознательности и познавательной активности в различных 

образовательных областях; 

 расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объектах природы и 

природных явлениях, формировать основы экологической культуры; 

 осуществить педагогическое и медицинское просвещение родителей по вопросам 

воспитания и оздоровления детей в летний период. 

 

Регламентирующие нормативные документы. 
Проведение профилактических, закаливающих, оздоровительных и воспитательных 

мероприятий с детьми в летний период регламентируют нормативные документы: 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г) 

 Конституция РФ от 12.12.1993г. (ст. 38, 41, 42, 43). 

 Федеральный закон от 24.07.98 г. 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации». 

 Федеральный закон №273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.09.2013 г. № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

 Приказ Минздрава России от 04.04.03 № 139 «Об утверждении инструкции по 

внедрению оздоровительных технологий в деятельность образовательных учреждений». 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в МБДОУ Дс № 15 

 Локальные акты МБДОУ Дс № 15 

 ООП МБДОУ Дс № 15 

 Программа воспитания МБДОУ ДС № 15 

 

Принципы планирования оздоровительной работы: 
 комплексное использование профилактических, закаливающих и оздоровительных 

технологий; 

 непрерывное проведение профилактических, закаливающих и оздоровительных 

мероприятий; 

 использование простых и доступных технологий; 
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 формирование положительной мотивации у детей, родителей и педагогов к 

проведению профилактических закаливающих и оздоровительных мероприятий; 

 повышение эффективности системы профилактических и оздоровительных 

мероприятий за счет соблюдения элементарных правил и нормативов: оптимального 

двигательного режима, физической нагрузки, санитарного состояния учреждения, организации 

питания, воздушно-теплового режима и водоснабжения. 

 

Организация летнего оздоровительного периода: 
 организуется уход за зелёными насаждениями, разбивка цветников; 

 каждый день организуется работа взрослых по соблюдению санитарно-гигиенических 

требований (обрабатывается песок в песочницах, ежедневно подметается пол на верандах, в 

жаркую погоду участки поливаются водой, своевременно скашивается трава и т.д.); 

 организуется развивающая предметно-пространственная среда на территории 

ДОУ (оборудование для игровой и познавательно-исследовательской деятельности, 

расширяется ассортимент выносного оборудования); 

 соблюдается режим дня летнего оздоровительного периода, соответствующий ООП 

ДОУ, СанПиН; 

 соблюдается питьевой режим летнего оздоровительного периода, соответствующий 

ООП ДОУ (вода выдается по первому требованию ребенка); 

 увеличивается продолжительность прогулок и сна  

 различные виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, 

познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение 

художественной литературы) и самостоятельная деятельность детей организуются на воздухе; 

 проводятся регулярные беседы по теме: «Формирование представлений о здоровом 

образе жизни», «Охрана и безопасность жизнедеятельности детей».    

 

Задачи работы с детьми. 

Реализация задач по образовательным областям на летний период (согласно ФГОС ДО, 

ФОП ДО) 

«Физическое развитие»: 
 Укреплять здоровье детей путем повышения адаптационных возможностей организма, 

развивать двигательные и психические способности, способствовать формированию 

положительного эмоционального состояния. 

 Формировать интерес и потребность в занятиях физическими упражнениями. 

 Удовлетворять естественную потребность в движении, создавать условия для 

демонстрации двигательных умений каждого ребенка. 

 Способствовать предупреждению заболеваемости и детского травматизма. 

«Художественно-эстетическое развитие»: 
 Активизировать воображение, инициативу, творчество ребенка. 

 Совершенствовать исполнительские умения детей в создании художественного образа, 

используя для этой цели игровые, песенные и танцевальные импровизации. 

 Предоставить свободу в отражении доступными для ребенка художественными 

средствами своего видения мира. 

 формировать у дошкольников умение создавать простейшие изображения, побуждать к 

самостоятельной передаче образов в рисунке, лепке, аппликации, развивать у детей 

способность к изобразительной деятельности, воображение, творчество. 

«Познавательное развитие»: 
 Удовлетворять детскую любознательность, не подавляя при этом интереса к узнаванию 

природы, формировать необходимые для разностороннего развития ребенка представления о 

ней, прививать навыки активности и самостоятельности мышления. 

 Обеспечить широкие возможности для использования всех пяти органов чувств: 

видеть, слышать, трогать руками, пробовать на вкус, чувствовать различные элементы 

окружающего мира. 
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 Развивать навыки общения со сверстниками, взрослыми и окружающей природой с 

ориентацией на ненасильственную модель поведения. 

«Речевое развитие»: 
 Развивать самостоятельное речевое творчество, учитывая индивидуальные способности 

и возможности детей. 

 Продолжать приобщать детей к художественной литературе, формированию запаса 

художественных впечатлений, развитию выразительной речи. 

 Содействовать налаживанию диалогического общения детей в совместных играх. 

«Социально-коммуникативное развитие»: 
 Развивать игровую деятельность воспитанников; 

 Приобщение к элементарным общепринятым нормам взаимоотношений со 

сверстниками и взрослыми; 

 Продолжать работу по формированию семейной, гражданской принадлежности, 

патриотических чувств; 

 Развивать трудовую деятельность, воспитывать ценностное отношение к собственному 

труду, труду других людей, его результатам; 

 Формировать представление об опасных для человека и окружающего мира природы 

ситуациях и способах поведения в них. 

 

Задачи работы с педагогами: 
 Повышение компетентности педагогов в вопросах организации летней 

оздоровительной работы. 

 Обеспечение методического сопровождения для планирования и организации летнего 

отдыха. 

 

Задачи работы с родителями: 

 Повышение компетентности родителей в вопросах организации летнего отдыха детей. 

 Привлечение семей к участию в воспитательном процессе на основе педагогики 

сотрудничества. 

 Осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по вопросам 

воспитания и оздоровления детей в летний период. 

Воспитательно – образовательная работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Время 

проведения 

Ответственные 

1. Перевод детского сада на летний 

режим. 

июнь заведующий  

2. Планирование летней 

оздоровительной работы ДОУ. 

май старший воспитатель 

3. Двигательная деятельность. в течение 

лета 

воспитатели 

4. Цикл практических и теоретических 

занятий по ОБЖ. 

в течение 

лета 

воспитатели 

5. Экологическое и трудовое 

воспитание. 

в течение 

лета 

воспитатели 

6. Познавательная деятельность: 

 Целевые прогулки; 

 Наблюдения; 

 Беседы; 

 Опытно – экспериментальная 

деятельность; 

в течение 

лета 

воспитатели 



57 

 

 Дидактические игры. 

7. Изобразительная деятельность: 

 Конкурсы; 

 Свободные зарисовки; 

 Творческие работы. 

в течение 

лета 

воспитатели 

8. Праздник: «День защиты детей» 1 июня воспитатели,   

музыкальный руководитель 

9. Тематический день: «День России» 09 июня воспитатели 

Физкультурно – оздоровительная работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Время 

проведения 

Группа Ответственный 

Закаливание 

1. Принятие ванн: 

Солнечных; 

Водных; 

Воздушных. 

Ежедневно Все группы воспитатели 

 

2. Прогулки  Ежедневно Все группы воспитатели, 

младшие воспитатели 

3. Сон в хорошо 

проветренном 

помещении.  

Ежедневно Все группы воспитатели 

младшие воспитатели 

4. Босохождение. Ежедневно по 

погоде 

Все группы воспитатели 

 

5. Выполнение 

двигательной активности 

(разминки, комплекс 

упражнений, бег) 

Ежедневно Все группы воспитатели 

 

6. Проведение режимных 

процессов на свежем 

воздухе. 

Ежедневно Все группы воспитатели 

7. Мытье ног. Ежедневно Все группы воспитатели, 

младшие воспитатели 

Физическое развитие 

1 Утренняя гимнастика. ежедневно Все группы воспитатели 

 

2 Подвижные игры Ежедневно по 

плану 

воспитателей 

Все группы воспитатели 

3 Физкультурные 

развлечения.  

По плану Все группы воспитатели 

Праздники и развлечения 

1. «Страна детства» Июнь Старшие группы воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

2. Развлечение «Веселые 

старты» 

Июль Старшие группы воспитатели 

3. «До свидания, лето!» 

(праздник) 

Август Все группы воспитатели 
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Экологическое и трудовое воспитание 

N п/п Виды деятельности Время 

проведения 

Гуппа Ответственный 

Познавательная деятельность 

1. Беседы. По плану 

воспитателей 

Все группы  воспитатели  

2. Дидактические игры. По плану 

воспитателей 

Все группы воспитатели 

3. Сюжетно – ролевые игры. По плану 

воспитателей 

Все группы воспитатели 

4. Экологические эксперименты. По плану 

воспитателей 

Старшие 

группыр 

воспитатели 

Изобразительная деятельность 

1. Самостоятельное творчество. По плану 

воспитателей  

Все группы  воспитатели  

2. Выставки детских рисунков: 

«Краски лета» 

«Сбережем тебя, Природа» 

 Июль  

Август 

Старшие 

группы  

старший 

воспитатель, 

воспитатели  

Практическая деятельность 

1. Наблюдения: 

цветник; окружающий социум; 

труд взрослых; природа;  погода. 

По плану 

воспитателей  

Все группы 

  

воспитатели  

2. Трудовая деятельность: 

цветник; участок. 

По плану 

воспитателей  

Все группы  воспитатели  

Методическая работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Время 

проведения 

Ответственный 

Работа с кадрами 

1. Разработка и утверждение плана учебно-методической 

работы учреждения  

Июнь  старший 

воспитатель 

2. Разработка и утверждение учебного плана на 2026 – 2027 

учебный год в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Июнь - 

август 

старший 

воспитатель 

3. Разработка и утверждение образовательной программы, 

программы развития, программы воспитания в 

соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Июнь - 

август 

старший 

воспитатель 

4. Разработка и утверждение годового плана на 2026 – 2027 

учебный год в соответствии ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Июнь - 

август 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

5. Итоговый педсовет с подведением итогов работы за 2025-

20256учебный год и утверждением плана летней 

оздоровительной работы, режима дня, распределения 

деятельности в летний период 

28.05. 

2026 г. 

заведующий,  

старший 

воспитатель 

6 Оформление рекомендаций «В помощь воспитателям»: 

«Физкультурно-оздоровительная работа с детьми», 

«Планирование мероприятий с детьми в летний период» 

июнь старший 

воспитатель 
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Консультации 

1. Планирование летней оздоровительной работы Май  старший 

воспитатель 

2. «Осторожно, солнце!» Июнь воспитатели  

3. Формы закаливания и оздоровления детей в летний 

период 

Июль старший 

воспитатель 

4. Охрана жизни и здоровья детей в летний период Июнь воспитатели  

5. Подготовка детского сада к новому учебному году  Август  заведующий,   

старший 

воспитатель 

6. Организация детского досуга летом, соблюдение 

двигательного режима в группах  

В течение 

лета 

старший 

воспитатель 

7. Взаимодействие и формы работы с родителями в летний 

период  

Июнь воспитатели 

8. Особенности проведения летней прогулки  Август воспитатели 

Работа с родителями 

N 

п/п 

Виды деятельности Время 

проведения 

Ответственный 

Стендовая информация 

1. Соблюдение требований СаНПиН в летний 

период 

Июнь - Август старший воспитатель, 

воспитатели 

Консультации 

1. Оздоровительная работа: 

Организация оздоровительной работы в летний 

период, советы родителям 

 

Июнь  

 

воспитатели  

2. Экологическое воспитание: 

«Экологическое воспитание дошкольников в 

летний период» 

Июль  воспитатели 

3. Трудовое воспитание: 

Посильный труд дошкольников в цветнике 

Август  воспитатели 

4. ПДД: 

Ребенок – главный пассажир! Ребёнок и 

дорога! 

Май, июнь  воспитатели, старший 

воспитатель 

5. Подготовка буклетов для родителей:  

«Это интересно», «Советы специалистов» 

Летний период старший воспитатель, 

специалисты 

Информация в родительский уголок 

1. Сетка НОД на лето Июнь  воспитатели  

2. ОБЖ Август воспитатели 

Основы безопасности жизнедеятельности детей и взрослых 

N 

п/п 

Виды деятельности Время 

проведения 

Группа Ответственный  

1. Правила дорожного движения:  

Цикл игр и бесед; 

Мини-экскурсии; 

Наблюдения; 

Дидактические игры 

Конкурс рисунков: «Как я перехожу 

По плану 

воспитателей 

Июнь -  

Август 

Все 

группы  

  

воспитатели  

  

  



60 

 

улицу»; 

Развлечение: «Светофори Я» 

     

  

  

2. Бытовые ситуации: 

Дидактические игры и беседы (Как нельзя 

вести себя на природе? Таблетки - что это 

такое?) 

По плану 

воспитателей 

Все 

группы 

воспитатели 

3. Пожарная безопасность: 

Дидактические игры и беседы (Спички 

детям не игрушка; Лесные пожары; 

Отчего может возникнуть пожар). 

Выставка работ: «Огонь - друг, огонь - 

враг». 

Развлечение «КВН» 

По плану 

воспитателей 

Июнь – 

Август  

 Все 

Группы 

  

Старшие 

группы 

воспитатели 

  

Профилактическая работа 

N 

п/п 

Виды деятельности  Время 

проведения  

Ответственный  

Инструктажи 

1. Охрана жизни и здоровья детей. Июнь заведующий  

2. Основы безопасности жизнедеятельности 

детей и взрослых. 

Июнь старший воспитатель 

3. Правила пожарной безопасности. Июнь нач.хоз.отдела 

4. Пропускной режим в ДОУ. Июнь заведующий, 

старший воспитатель 

нач.хоз.отдела 

Консультации для воспитателей 

1. «Санитарно-эпидемиологический режим в 

МБДОУ в летнее время». 

Июнь  старший воспитатель 

2. Оказание первой медицинской помощи детям в 

летний период. 

Июнь старшая медицинская 

сестра 

3. Закаливание детей в летний период. Июль старшая медицинская 

сестра, старший 

воспитатель 

4. Организация досугов с детьми и родителями  Июль  старший воспитатель 

5. Профилактика и борьба с инфекционными 

заболеваниями и гельминтозами. 

август старшая медицинская 

сестра 

    

Консультации для младших воспитателей 

1. Соблюдение СаНПиН в детском саду. Июнь  старшая медицинская 

сестра 2. Особенности санитарно — гигиенической 

уборки в летний период  

Контроль 

1. Соблюдение СаНПиН. В течение 

лета  

заведующий,  

старший воспитатель,  

нач.хоз.отдела, 

старшая  медицинская 

сестра 

2. Питьевой режим, соблюдение режимных 

моментов 

3. Анализ планов педагогов, ведения 

документации 

4. Выполнение инструктажей, проверка 

состояния территории и сохранности 
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выносного материала 

5. Закаливание. 

Административно – хозяйственная работа 

N 

п/п 

Виды деятельности Время 

проведения 

Ответственные 

1. Провести косметические ремонты групп. Июнь  воспитатели  

2. Обеспечение песком игровых площадок. Весенний 

период 

заведующий 

нач.хоз.отдела 

3. Озеленение территории ДОУ. Май-июнь  воспитатели, 

нач.хоз.отдела 

заведующий  

4. Контроль за оборудованием на игровых участках 

групп. 

Летний период нач.хоз.отдела,  

воспитатели 

5. Ремонт веранд на территории детского сада. май нач.хоз.отдела,  

воспитатели 

7. Просушка ковровых изделий, матрасов, 

подушек, одеял. 

Июнь младшие 

воспитатели  

8. Подготовка инвентаря для поливки цветов Летний период нач.хоз.отдела 

Тематические недели по месяцам 

Июнь  

Даты июня: 1 июня – День защиты детей, 6 июня – День русского языка*, 12 июня –  

День России*, 22 июня – День памяти и скорби.  

1. Тематическая неделя «День защиты детей» (ко Дню защиты детей), Тематический  

день «Наш Пушкин» (ко Дню русского языка) 

2. Тематическая неделя «Моя Родина – Россия!» (ко Дню России) 12 июня – День России 

3. Тематическая неделя «Деревья и кустарники» (Третье воскресенье июня – День 

медицинского работника). 

4. Тематическая неделя «Безопасное поведение в природе» (22 июня – День памяти и скорби) 

 

Июль  

Даты июля: 8 июля – День семьи, любви и верности, 15 июля – Берегиня, 23 июля –  

Всемирный день китов и дельфинов.  

1. Тематическая неделя «День семьи, любви и верности» (ко Дню семьи, любви и верности) 8 

июля – День семьи, любви и верности. 

2. Тематическая неделя «Лес, луг, сад» 

3. Тематическая неделя «Животные жарких стран»  

4. Тематическая неделя «Морские обитатели» (ко Всемирному дню китов и дельфинов)  

Август  

Даты августа: 19 августа – яблочный спас*, 22 августа – День Государственного флага  

Российской Федерации*.  

1. Тематическая неделя «День Светофора»  

2. Тематическая неделя «Неделя науки», Тематический день «Месяц август яблоками  

пахнет» (к Яблочному спасу)*  

3. Тематическая неделя «Символика России»* (ко Дню государственного флага РФ)  

4. Тематическая неделя «Что такое школа?» 

 

Перспективный план мероприятий с детьми 

 

https://plandou.ru/tematicheskaja-nedelja-den-semi-ljubvi-i-vernosti
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Сроки 

проведения.  

Тема дня  

Основные задачи 

периода 

Мероприятия Ответственные 

I неделя Тематическая неделя «День защиты детей» 

(ко Международному Дню защиты детей),  

Тематический день «Наш Пушкин» (ко Дню русского языка)* 

01.06.25 – 

05.06.25 

 

1.Формировать у детей 

элементарные 

представления о своих 

правах и свободе, 

развивать уважение и 

терпимость к другим 

людям и их правам. 

2.Способствовать 

формированию чувства 

собственного 

достоинства, осознания 

своих прав и свобод, 

чувства ответственности 

(за другого человека, за 

начатое дело, за данное 

слово). 

3.Развивать уважение к 

достоинству и личным 

правам другого человека. 

4. Расширять 

представления о лете, 

летних изменениях в 

природе. 

1 июня – День защиты 

детей, 6 июня – День 

русского языка. 

- Рассказ воспитателя о 

празднике «День 

защиты детей». Цель: 

приобщать детей к 

социально-культурным 

ценностям. 

- Д/и «Семейка слов». 

Цель: учить 

образовывать 

однокоренные слова. 

- Чтение стихов о 

дружбе и детстве по 

выбору воспитателя. 

- Конкурс рисунков на 

асфальте «Я рисую 

лето». Цель: порадовать 

детей, создать 

праздничное 

настроение. 

- Беседа с детьми о Дне 

русского языка 

- Внесение в библиотеку 

группы книг со сказками 

А. С. Пушкина. Цели: 

продолжать знакомить 

детей с биографией А. 

С. Пушкина, с 

творчеством поэта; 

расширять словарь 

детей, обогатить речь 

образными 

выражениями, уточнить 

значение устаревших 

слов. 

- Квест по сказкам 

Пушкина. Цель: 

закреплять знания детей 

о произведениях А. С. 

Пушкина, прививать 

интерес к чтению, 

развитие умения детей 

работать в команде, 

воспитывать 

нравственно-

патриотические и 

эстетические чувства у 

дошкольников. 

Муз. 

руководитель, 

педагоги ДОУ. 
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Тематическая неделя «Моя Родина – Россия!» (ко Дню России) 

08.06.25- 

12.06.25 

12 июня – День 

России 

 

1.Расширять 

представления детей о 

родной стране, о 

государственных 

праздниках. 

2.Формировать 

представления о том, что 

Российская Федерация 

(Россия) – огромная 

многонациональная 

страна. 

3.Рассказывать детям о 

том, что Москва – 

главный город, столица 

нашей Родины. 

4.Продолжить знакомить 

с флагом и гербом 

России, мелодией гимна, 

народными промыслами 

и традициями. 

12 июня – День России 

- Развивающее общение 

«Моя Родина – Россия!» 

- Чтение стихов о 

России. Цель: 

воспитывать гордость за 

Россию через 

литературу. 

- Чтение В. Степанов 

«Что мы родиной 

зовём». Цель: 

подготовиться к 

рисованию 

- Рисование «Что мы 

Родиной зовём» по 

стихотворению. Цель: 

развивать воображение, 

закрепить навыки 

рисования. 
 

Педагоги  

ДОУ. 

Тематическая неделя «Деревья и кустарники» 

15.06.2025- 

19.06.25 

Третье 

воскресенье июня 

– День 

медицинского 

работника. 

 

 

 

1. Закреплять у детей 

знания названий 

основных (в данной 

местности) деревьев и 

кустарников, названии 

частей дерева. 

2. Уточнить зависимость 

роста и развития деревьев 

от времени года, 

погодных условий. 

3. Повторить правила 

охраны зелёных 

насаждений в селе и в 

городе. 

4. Воспитывать бережное 

отношение к природе. 

- Обучающая 

презентация «Кто на 

дереве живёт». Цель: 

показать, как важно 

дерево в жизни 

животных и насекомых. 

- Рассматривание 

альбома «Деревья 

России». Цель: 

расширять 

представления о флоре 

России. 

- Чтение Л. Толстой 

«Дуб и орешник». Цель: 

обогащать знания детей 

о деревьях через 

литературу. 

- Чтение: «Откуда стол 

пришёл» С. Маршак. 

Цель: продолжить 

знакомство с 

произведениями С. 

Маршака. 

- Акция «Дерево добрых 

дел». 

- Познавательная 

деятельность 

«Древесина и её 

свойства». Цель: 

расширить знания детей 

Педагоги  

ДОУ. 
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о возможности 

использования 

древесины. 

- Беседа «Как можно 

расписать деревянную 

посуду». Цель: 

вспомнить название 

росписей и их элементы. 

- Беседа «Почему берёза 

- символ России». Цель: 

способствовать 

развитию чувства 

гордости за свою страну. 

Тематическая неделя «Безопасное поведение в природе» 

22.06.25- 

30.06.25 

22 июня – День 

памяти и скорби. 

 

 

Основные задачи 

периода: 

1. Формировать 

элементарные 

представления о способах 

взаимодействия с 

животными и растениями, 

о правилах поведения в 

природе. 

2. Формировать понятия: 

«съедобное», 

«несъедобное», 

«лекарственные 

растения». 

3. Знакомить с правилами 

безопасного поведения во 

время игр. 

4. Рассказывать о 

ситуациях, опасных для 

жизни и здоровья. 

- Развивающее общение 

«Человек - часть 

природы». Цель: 

показать взаимосвязь 

окружающей среды и 

здоровья человека. 

- Чтение стихотворений 

из цикла «Чтобы не 

попасть в беду». Цель: 

закрепить умение 

отличать стихотворение 

от рассказа, учить 

подбирать рифмы к 

словам. 

- Проблемная ситуация 

«Что делать при укусе 

насекомых». Цель: 

учить детей правильно 

себя вести во время 

похода в лес или 

прогулки. 

- Беседа «Как вести себя 

в жару на участке». 

Цель: закрепить умение 

правильно наливать 

воду из чайника в 

чашку, соблюдать 

правила нахождения на 

солнце, чтобы не 

перегреваться. 

- Блиц-опрос «Можно – 

нельзя». Цель: закрепить 

умение выстраивать 

доказательства, 

- Квест «Берегите 

природу». Цель: 

закрепить знания детей 

о важности сохранения 

природных ресурсов. 

Муз 

руководитель, 

физинстпруктор, 

педагоги  

ДОУ 
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- Чтение Е. Воробьёв 

«Обрывок провода». 

Цель: формировать 

умение развёрнуто 

отвечать на вопросы по 

содержанию текста. 

- Рассматривание 

альбома «Ядовитые 

растения». Цели: учить 

внимательно относиться 

к растениям в природе, 

познакомить с 

ядовитыми растениями; 

учить узнавать их. 

Тематическая неделя «День семьи, любви и верности» 

01.07.25- 

10.07.25 

8 июля – День 

семьи, любви и 

верности. 

 

 

1. Расширять 

представления детей о 

своей семье. 

2. Формировать 

первоначальные 

представления о 

родственных отношениях 

в семье (сын, дочь, мама, 

папа и т.д.). 

3. Закреплять знание 

детьми своих имени, 

фамилии и возраста; имён 

родителей. 

4. Знакомить детей с 

профессиями родителей, 

воспитывать уважение к 

труду близких взрослых. 

5. Рассказать о Дне семьи, 

любви и верности в 

России, формировать 

уважительное отношение 

к родителям. 

 

- Игра-тренинг «Наши 

сердца» 

- Развивающее общение 

«В семье у всех есть 

обязанности» 

- Чтение Ю. Коваль 

«Дед, баба и Алёша». 

Цель: обсудить 

произведение. 

Пальчиковая игра «Кто 

приехал». Цель: 

развивать моторику и 

слуховое внимание. 

- Народная игра «Как у 

бабушки Маланьи». 

Цель: порадовать детей, 

вспомнить слова. 

- Домашние задания 

«Составление 

генеалогического 

дерева». Цель: 

продолжить знакомство 

детей с родословной. 

- Квест «В небе радуга 

искрится» совместно с 

родителями. Цель: 

привлечь родителей к 

участию в праздновании 

Дня семьи. 

Музыкальный 

руководитель, 

физинструктор, 

педагоги  

ДОУ. 

Тематическая неделя «Лес, луг, сад» 

13.07.25 – 

17.07.25 

15 июля – 

Берегиня 

 

 

1. Способствовать 

углублению и обобщению 

имеющихся 

представлений детей о 

живой природе, 

расширять представления 

детей о лесе, луге и их 

обитателях. 

- Составление 

описательных рассказов 

о фруктах. Цель: 

закрепить умение 

составлять рассказы по 

предложенному плану.  

- Просмотр мультфильма 

«Мешок яблок». Цель: 

Педагоги  

ДОУ. 

https://plandou.ru/tematicheskaja-nedelja-den-semi-ljubvi-i-vernosti
https://plandou.ru/tematicheskaja-nedelja-les-lug-sad
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2. Воспитывать у детей 

интерес к жизни леса, 

луга, понимания 

необходимости 

сохранения их 

целостности, умения 

вести себя в лесу; 

воспитывать желание 

использовать в работе 

разные техники 

аппликации. 

3. Развивать у детей речь 

и познавательный интерес 

к жизни леса, луга и его 

обитателям, а также 

память, умение 

анализировать, делать 

выводы 

4. Обобщить и 

систематизировать знания 

детей о лесе и луге как 

сообществах. 

5. Познакомить с 

правилами поведения в 

природе. 

6. Активизировать и 

расширять словарь детей 

по теме «Что растёт на 

лугу и в лесу», развивать 

фонематический слух; 

речевое дыхание, мелкую 

моторику пальцев рук; 

координацию речи и 

движений. 

 

расширять знания о лесе 

через мультфильмы, 

обсудить поведение 

героев. 

- Чтение Т. Эгнер. 

«Приключения в лесу 

Ёлки-на-Горке» (главы 

из книги), перевод с 

норвежского Л. Брауде. 

Цель: поддержать 

интерес к литературе. 

- Рисование с 

подгруппой детей 

«Луговые цветы». Цель: 

формировать умение 

передавать в рисунке 

особенности цветка. 

- Чтение Городецкий 

«Летний луг». Цель: 

обсудить произведение, 

подготовиться к 

заучиванию отрывка. 

- Оригами с подгруппой 

«Василёк». Цель: 

закрепить умение 

складывать лист по 

диагонали, выбирать 

необходимые атрибуты 

для работы. 

Беседа «Как сок на стол 

попал». Цель: 

расширить знания детей 

о профессиях людей, 

участвующих в создании 

сока, воспитывать 

уважение к труду.  

- Рисование ладошками 

«Садовые деревья». 

Цель: развивать 

воображение и 

творческие способности 

Тематическая неделя «Морские обитатели»  

(ко Всемирному дню китов и дельфинов) 

20.07.25- 

24.07.25 

23 июля- 

Всемирный день 

китов и 

дельфинов 

1. Продолжать расширять 

знания детей об 

обитателях моря, об их 

особенностях, внешнем 

виде, питании, 

передвижении. 

2. Учить правильной 

последовательной речи, 

расширять словарный 

запас. 

- Чтение рассказов из 

серии «Расскажите 

детям о морских 

обитателях» И.Ф. 

Заянчковского. Цель: 

развивать интерес к 

чтению. 

- Просмотр презентации 

«Морские рыбы». Цель: 

выяснить, как рыбы 

Педагоги  

ДОУ. 
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3. Развивать логическое 

мышление. 

4. Формировать 

экологические сознание, 

желание беречь природу. 

5. Формировать умение 

самостоятельно добывать 

интересующие сведения. 

 

приспособились жить в 

воде. 

- Физкультминутка 

«Морское путешествие». 

Цель: познакомить с 

игрой, разучить слова 

- Рассматривание 

Чёрного моря на карте. 

Цель: выяснить, что в 

некоторых местах 

граница России 

проходит по Чёрному 

морю. 

- Рассказ воспитателя о 

том, чем полезен 

морской воздух. Цель: 

расширять знания детей 

о лечебных силах 

природы. 

- Изготовление модуля 

«Морские рыбы». Цель: 

показать детям пользу 

совместной работы. 

- Чувашская народная 

игра «Хищник в море». 

Цель: познакомить детей 

с игрой. 

- Сбор коллекции 

ракушек, 

рассматривание 

экспонатов. Цель: 

продолжать учить детей 

видеть красоту 

окружающего мира, 

формировать желание 

передавать её в своих 

работах. 

Тематическая неделя «Животные жарких стран» 

27.07.25- 

31.07.25 

 

 

1. Развивать у детей 

интерес к животным 

джунглей, пустыни, 

саваны, к их образу 

жизни, повадкам, 

приспособленности к 

среде обитания. 

2. Уточнять, расширять и 

активизировать словарь 

по теме. 

3. Расширять знания 

детей о животных жарких 

стран, отражая 

собственные впечатления 

в художественной 

- Совместное с детьми 

изготовление макета 

«Африка» 

- Чтение Н.И. Сладков 

«Разноцветная земля. 

Пустыня». Цель: 

расширять знания о 

природе через 

литературу. 

- Рисование с 

подгруппой «Жираф». 

Цель: закрепить умение 

делать набросок 

карандашом, соблюдать 

пропорции в рисунке. 

Педагоги ДОУ. 
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деятельности. 

4.Воспитание 

нравственных 

представлений, любви и 

бережного отношения к 

животным и природе. 

- Игровая ситуация 

«Путешествие по 

пустыне». Цель: 

познакомить детей с 

животными и 

растениями пустыни. 

- Танцевальные 

движения «Чунга-

чанга». Цель: 

порадовать детей. 

- Чтение Киплинг 

«Откуда взялись 

броненосцы». Цель: 

продолжить 

формировать интерес к 

книге, приучать 

рассматривать 

иллюстрации. 

- Конструирование из 

бумаги с подгруппой 

детей «Попугаи». Цель: 

формировать умение 

делать чёткие сгибы, 

развивать 

пространственное 

восприятие. 

- Игра «Мы охотимся на 

льва» 

- Просмотр 

мультфильма «Маугли». 

Цель: обсудить с детьми 

поведение героев. 
 

Тематическая неделя «День Светофора» 

03.08.25- 

07.08.25 

1. Развивать умение 

наблюдать, 

анализировать, 

сравнивать, выделять 

характерные, 

существенные признаки 

транспорта, уточнять 

знания детей об 

элементах дороги 

(проезжая часть, 

пешеходный переход, 

тротуар), о движении 

транспорта, о работе 

светофора. 

2. Знакомить с 

названиями ближайших к 

детскому саду улиц и 

улиц, на которых живут 

дети. 

- Подвижная игра 

«Бегущий светофор» 

- Создание условий для 

самостоятельной 

игровой  

деятельности: сюжетно-

ролевая игра 

«Автосалон». Цель: 

учить детей оставлять 

описание машин, 

пользуясь планом, 

предложенным 

воспитателем, 

воспитывать навыки 

культурного общения, 

активизировать словарь. 

- Оформление выставки 

книг по ПДД. Цель: 

обучать умению 

Педагоги ДОУ. 
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3.ь Знакомить с 

правилами дорожного 

движения, правилами 

передвижения пешеходов 

и велосипедистов. 

отбирать книги по 

соответствующей 

тематике, развивать 

мышление, эстетическое 

чувство при оформлении 

выставки. 

-  Чтение и беседа по 

рассказу «Марта и Чичи 

идут в парк». Цель: 

закрепление правил 

безопасности на дороге 

(Т.А. Шорыгина 

«Осторожные сказки. 

Безопасность для 

малышей»). 

- Домашние заготовки 

«Знаки сервиса». Цель: 

учить выступать с 

небольшими докладами 

перед сверстниками. 

- Чтение стихов о 

правилах дорожного 

движения. Цель: 

закрепить знания детей 

через стихи. 

- Путешествие на 

машине времени в 

прошлое автомобилей. 

Цель: вспомнить, как 

раньше передвигались 

люди и регулировалось 

движение. 

- Оформление книжки-

малышки по ПДД. Цель: 

показать значимость 

коллективной работы. 

- Конструктивно-

модельная деятельность 

из бумаги «Трамвай». 

Цель: развивать 

усидчивость и глазомер. 

Тематическая неделя «Неделя науки», 

10.08.25- 

14.08.25 

1. Развивать первичные 

навыки в проектно-

исследовательской 

деятельности, оказывать 

помощь в оформлении её 

результатов и создании 

условий для их 

презентации сверстникам. 

2. Привлекать родителей 

к участию в 

исследовательской 

- Развивающее общение 

«Для чего и как люди 

изучают окружающий 

мир». Цель: рассказать о 

значении науки в жизни. 

Проблемная ситуация 

«Как узнать... 

(рассмотреть что-то 

маленькое и т.д.)». Цель: 

формировать умение 

выстраивать гипотезы, 

Педагоги ДОУ. 
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деятельности детей. 

3. Расширять знания о 

свойствах различных 

материалов, учить 

устанавливать причинно-

следственные связи. 

активизировать речь 

детей. 

- Презентация «Что 

делают физики». Цель: 

рассказать детям о 

профессии физика. 

- Конструктивно-

модельная деятельность 

«Кораблики». Цель: 

изготовить 

оборудование для 

морского боя. 

- Распределение ролей 

для мультфильма 

«Бумажки», составление 

сценария. Цель: 

развивать актёрские 

способности. 

- Чтение книг из серии 

«Что? Когда? Почему? 

Открытия и 

изобретения, которые 

изменили мир». Цель: 

рассказать детям, как 

развивалась наука. 

- Рассказ об истории 

фотоаппаратов. Цель: 

приобщать детей к миру 

фотографического 

искусства. 

- Домашние заготовки 

«Мы экспериментируем 

с папой и мамой». Цель: 

активизировать речь. 

Тематическая неделя «Символика России»* (ко Дню государственного флага РФ) 

Тематический день «Месяц август яблоками пахнет» (к Яблочному спасу) 

17.06.25 – 

21.08.25 

19 августа – 

яблочный спас, 

22 августа – День 

Государственного 

флага Российской 

Федерации. 

 

 

1. Расширять 

представления детей о 

родной стране, о 

государственных 

праздниках. 

2. Формировать 

представления о том, что 

Российская Федерация 

(Россия) — огромная 

многонациональная 

страна. 

3. Рассказывать детям о 

том, что Москва — 

главный город, столица 

нашей Родины. 

4. Продолжить 

ознакомить с флагом и 

- Обсуждение поговорки 

«Кто яблоко в день 

съедает, у врача не 

бывает». Цель: 

расширять 

представления о 

правильном питании, 

пользе овощей и 

фруктов для здоровья. 

- Чтение «Яблоко» В. 

Сутеев. Цель: 

формировать 

нравственные качества, 

негативное отношение к 

жадности, поддерживать 

внимание и интерес к 

слову в литературном 

Педагоги  

ДОУ. 
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гербом России, мелодией 

гимна. 

произведении. 

- Рассматривание 

иллюстраций в книгах с 

изображением яблок. 

Цель: выяснить, к каким 

сказкам относятся 

иллюстрации, учить 

внимательно 

рассматривать 

иллюстрации. 

- Проблемная ситуация 

«Что может быть 

изображено на гербе 

нашей группы». Цель: 

учить работать в 

команде, задействовать 

малоактивных детей. 

- Коллективная работа 

«Российский флаг» 

(тычкование). Цель: 

продолжить учить детей 

работать в технике 

тычкования, создавая 

объёмные изображения. 

- Презентация 

«Заповедные места 

России». Цель: 

расширять 

представления о 

растениях и животных 

Родины. 

- Проблемная ситуация 

«Почему медведь - 

символ России». Цель: 

воспитывать гордость за 

страну. 

- Рассматривание России 

на карте. Цель: обратить 

внимание детей на 

обилие рек и лесов на 

территории Родины, 

рассказать о полезных 

ископаемых. 

Тематическая неделя «Что такое школа?» 

24.08.25- 

31.08.25 

1. Развивать 

познавательный интерес, 

интерес к школе, к 

книгам. 

2. Закрепить знания детей 

о школе, о том, зачем 

нужно учиться, кто и 

чему учит в школе, о 

школьных 

- Чтение Э. Успенский 

«Чебурашка идёт в 

школу». Цель: 

формировать 

положительное 

отношение к процессу 

обучения в школе. 

- Физкультминутка «Все 

умеем мы считать». 

Педагоги  

ДОУ 
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принадлежностях и т.д. 

3. Формировать 

представлений о 

профессии учителя и 

«профессии» ученика, 

положительное 

отношение к этим видам 

деятельности. 

4. Формировать 

дружеские, 

доброжелательные 

отношения между детьми. 

5. Продолжать 

знакомство с детским 

садом, как ближайшим 

социальным окружением, 

расширять представления 

о профессиях 

сотрудников детского 

сада (воспитатель, 

помощник воспитателя, 

музыкальный 

руководитель, врач, 

дворник). 

Цель: познакомить детей 

с игрой, разучить слова. 

- Развивающее общение 

«Добрые слова в жизни 

школьника». Цель: 

продолжить знакомить 

детей с основными 

правилами поведения в 

школе. 

- Конструктивно-

модельная деятельность 

«Школа будущего». 

Цель: развивать 

фантазию 

- Чтение В. Моруга «Что 

ждёт меня в школе». 

Цель: расширять знания 

о школе через 

литературу. 

- Домашние заготовки 

«Книга, которую я 

читаю». Цель: 

формировать умение 

делать небольшие 

доклады для 

сверстников, выделять 

главного героя 

произведения 
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